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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l ¢és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Berhida Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Berhida Veszprém megyében, a Varpalotai kistérségben, Varpalotatol délre fekvd varos. A Balaton-
felvidék északkeleti és a Mez6fold északi hataran, a Bakony déli nytlvanyain, a Séd folyd
volgyében, az M7-es autopalya €s a §8-as fout kozott féluton talalhato.

A mai Berhida harom helység, Berhida, Kiskovacsi (1926) és Peremarton (1939) egyesiilésével jott
létre. Berhida és Peremarton mar a romaiak 4ltal is ismert telepiilések voltak. Ezt bizonyitjak a XX.
szazad elején eldkeriilt leletek, amelyek rémai telep (Cimbrianae) nyomara €s romai kori temetdre
utalnak. A leleteket ma a Laczkd Dezs6é Megyei Muzeumban 6rzik. Az okiratok 1082-tdl jegyzik,
birtokosa a veszprémi kaptalan volt.

Berhida a kozépkorban jelentds telepiilés volt (1363-ban Berenhyda, 1366-ban Berenhyd, 1461-ben
Berenhida néven). A kozépkorban 1395-t61 oppidumnak (mezdvéarosnak) szamitott, de jellege
ellenére jobbagyi modon addézott. Heti vasarat 1436-ban, orszagos vasarat pedig 1461-ben
emlitették el0szor, amelynek jogat Matyas kirdly adoményozta a varosnak.

Berhida néven 1622-t61 valt ismertté. Lakosai a szazad végén nincstelen zsellérek voltak, 1696-ban
12 csalad élt itt, 1773-ban négyutcas faluként 1étezett.

Berhidan 1895-ben késziilt el a telepiilést is érintdé Lepsény—Csajadg—Hajmaskér vasttvonal,
amelyen 2007-ben megsziint a személyforgalom. A telepiilés fejlédése az Ipari Robbandanyaggyar
megalapitasat (1922) kovetéen gyorsult fel. Felépiilt a szuperfoszfat miitragyagydr, amelynek
ellatasara kénsavgyarat létesitettek. A gyar fejlodésével egy idoben a népesség szama is jelentdsen
megndtt. A gyar mellett felépiild lakotelepen altalanos iskola, 6voda és orvosi rendeld épiilt. 1771-
tdl Berhida Kiskovacsival korjegyzoségként miikodott, mig Peremarton a kozigazgatas
atszervezéséig onallo jegyz6ség volt. Teriiletszervezés folytan 1926-ban Kiskovacsi, majd 1939-ben
Peremarton beolvadt Berhida nagykodzségbe. 1970-ben Berhida a veszprémi jards harmadik
legnagyobb kozsége volt. Ipari jellegii telepiilésként tartottdk szamon, a lakossdg mintegy 70 %-a
innen nyerte megélhetését.

1985. augusztus 15-én Berhiddt a Richter-skdla szerinti 5,2 erdsségli foldrengés razta meg,
amelynek epicentruma a telepiilésen volt.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A rendszervaltast kovetéen az allami nagyipar 6sszeomlott: 1991-ben a Peremartoni Vegyipari
Viéllalatot felszamoltak. Romjain 15 1) gazdasagi tarsasadg jott létre, amelyek ma mitragyat,
novényvédoszert, gyogyszer intermediert, biztonsdgi robbandszert, pirotechnikai eszkozoket,
poliészteralapti eszkozoket gyartanak. 1300 munkavallalo helyett jelenleg mintegy 700-an
dolgoznak az ipartelepen.

1995-1996-ban a Varpalota és régidja Kornyezetvédelmi Rehabilitacidés Program "Japan program"
keretében lehetové valt a telepiilés Osszkozmiivesitése: gaz-, ivoviz- és csatornahaldzat kertlt
kiépitésre, szennyviztisztito telep 1étesiilt, utak és jardak kertiltek helyreallitasra.

A teleplilés 1920-ban nagykozség lett, amelyet késébb (1950 és 1971 kozott) elvesztett 2004-ben
azonban varosi rangot kapott.

A telepiilés 2 6vodat, 2 altalanos iskolat (Ady Endre és II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola) és
Mivészeti Iskolat tart fent. A Berhidai Szocialis ¢és Gyermekjoléti Szolgalat magas
szolgéltatdsszammal miikodik. A telepiilésiizemeltetést Onalld szervezet latja el. Berhida a
Varpalota Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak részese, amelynek keretén beliil fontos szerepet tolt be,
mikrotérségi feladatokat 14t el.

A varos kozmivelodési tevékenysége masok altal is elismert. Két, Berhida kdzpontjaban és
Peremartongyartelep teriiletén miikodé miivelddési hazdban és kozkonyvtdraban minden polgar
szamara hozzaférhetd szolgaltatasok és programok biztositottak. Az 1993 6ta megrendezésre keriild
haromnapos Berhidai Napok rendezvénysorozat latogatottsaga alkalmanként a 6-8.000 fot is
meghaladja, amely szam évrdl-évre novekvd tendenciat mutat. Ezekkel a mutatokkal egyiitt a
kistérség egyik legjelentdsebb és egyben legnépszeriibb programsorozatava ndtte ki magat.

A telepiilésen jo nevii, kiilfoldon is ismert festo- és fafaragd miivészek élnek.

Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink

A telepiilés legfobb latnivaloi a templomai. A varos
legrégebbi épiilete a Szent Kereszt Kistemplom, ami a XIII-
XIV. szazad fordul6jan késé roman és kor a got stilusban
épilt. A Kettds kofedélszekli templom kiilonlegességét az
adja, hogy a boltozat és a tetdzet épitésekor is csak kovet
hasznaltak, a tetdszerkezetet is falaztak. Az épiiletnek
egyetlen parjavan Européban: Montataire
kolostortemploma Franciaorszagban.

A Berhidai Reformatus Templom 1768-ra késziilt el,
viszont gylilekezete mar 1560-ban megszervezddott.

A Szent Laszl6 Romai Katolikus Templom a varos
északi részén, a HOsok terén talalhatdo. Az 1778-ban
felszentelt barokk stilust épiilet legértékesebb kincsei a
szentély faliképei, készitdjilk a neves miivész, Johann
Cymbal, A templom nevezetessége még a barokk
sz0sz¢k €s a sekrestye gyontatoszéke.

A Kiskovacsi varosrészben talalhaté késé barokk stilusu reformatus templom 1792-ben épiilt fel,
mai formajat 1882-ben tortént atépitéssel nyerte el.




Varosunk legfiatalabb temploma, a peremartongyartelepi Szent Istvan kiraly templom.

Viarosunkban tobb hdsi és szakralis emlékmi talalhat6. A Kiskovacsi Reformatus Templom
kertjében felallitott hési emlékmill az elsd vilaghdbort 16 hdsi halottjanak és 49 résztvevdjének
nevét orokiti meg.

A Szent Lasz16 Katolikus Templom mogott, a Hosok terén, négy emlékmi talalhatd. A Tér kdzepén
fekete marvanylapok allnak, melyeken a II. vildghaboruban elesettek nevét olvashatjuk. Ettdl
keletre talalhatdo az I. vilaghaboru peremartoni, valamint az egyesitett Berhida II. vilaghaborts
aldozatainak- Kisfaludy Stobl Zsigmond altal tervezett- emlékmiive.

Mellette all az 1993-ban emelt doni és 2010-ben felavatott ’56-o0s emléktabla.

Az 1. vilaghabort berhidai dldozatainak emlékmiive a varos kdzpontjaban, a korforgalom kdzepén
all, amely athelyezésére és atépitésére palyazatot nyujtott be az Osszefogassal Berhidaért Egyesiilet
az Els6 vilaghaborus Centenariumi Emlékbizottsaghoz. A szobrot 1926-ban leplezték le, alkotdja
Betlen Gyula. Berhida északi részén az Osi Ut felé vezet6 ut és a Rakoczi Ferenc utca sarkan all a
19. szazadban emelt Szent Florian-szobor. A hagyomany szerint Peremartonban hatalmas tlizvész
pusztitott, amely csodaval hataros moédon Berhidan megallt, ennek emlékére allitottak fel a tliz
védoszentjének szobrat. Tovabb haladva az Osi titon két Utmenti fesziilet is taldlhato. Kiskovacsi
felé a Kistdo SzabadidiOpark szomszédsagaban a hidakat, vizimalmokat oltalmazé Nepomuki Szent
Janos-szobor talalhatd. Peremartongyartelep varosrész egyedi latvanyossaga a viztorony, melyt
1921-ben épitettek.




Kiildetésunk

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az ¢€let minden teriiletén, fliggetlentl attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Berhida Véaros Onkorméanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepiilés mikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlOség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet:
a kotelezo €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran ¢és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas és
a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Berhida Véaros Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld bandsmad, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmitkddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.




Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi oOnkormanyzatairél szoldo 2011. ¢évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél szo16 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

>

Berhida Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 10/2017.(V1.7.) 6nkormanyzati
rendelete a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel ¢és telepiiléskép-érvényesitéssel
Osszefliggd partnerségi egyeztetés helyi szabalyairol,

Berhida Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 7/2017.(V.2.) &nkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol,

Berhida Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 22/2017.(XI1.15.) énkormanyzati
rendelete az Onkormanyzati tulajdonban 1évé épitési telek kedvezményes vasarlasi
feltételérol,

Berhida Véros Onkorményzata Képviselé-testiiletének 13/2014.(VI1.18.) &nkormanyzati
rendelete az allamhaztartasi forras atadasarol és allamhaztartason kiviili forras atvételérol,
Berhida Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 3/2015.(11.28.) 6nkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasokrol,



http://www.njt.hu/njtonkorm.php?njtcp=eh7eg2ed1dr0eo9dt8ee9em2cj5by8cc9ce4cf1bx2ce3p
http://www.njt.hu/njtonkorm.php?njtcp=eh7eg2ed1dr0eo9dt8ee9em2cj5by8cc9ce4cf1bx2ce3p
http://www.njt.hu/njtonkorm.php?njtcp=eh7eg2ed1dr0eo9dt8ee9em2cj5by8cc9ce4cf1bx2ce3p

> Berhida Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 24/2011.(X11.19.) énkormanyzati
rendelete a gyermekvédelmi ellatasokrol

Berhida Varos Helyi Epitési Szabdlyzatdt Berhida Varos Képvisel6-testiilete 2015-ben fogadta el a
18/2015. (XII.10.) szamu Onkormanyzati rendeletével. A telepiilésrendezés célja a telepiilések
teriilet-felhasznalasanak ¢és infrastruktira-haldézatanak kialakitdsa, az ¢épités helyi rendjének
szabalyozasa, a kornyezet természeti, taji és €pitett értékeinek fejlesztése és védelme, tovabba az
orszagos, a térségi, a telepiilési és a jogos maganérdekek Osszhangjanak megteremtése, az
érdekiitkozések feloldasanak biztositasa, valamint az eroforrasok kiméletes hasznositasanak
elosegitése.

Berhida Varos Képvisel6-testillete a 18/2017.(X.27.) fogadta el a varos telepiilésképének
védelmérdl szolé rendeletet. A dokumentum a telepiilés épitészeti, telepililésképi védelmének
biztositasa érdekében sziiletett, mellyel kozos életteriink, Berhida épitészeti értékei védelmét,
lakokdrnyezetiink arculati jellemzdit segit megtartani, megdrizni.

A hatranyos helyzetii csoportokat tdmogatd programok

A telepiilésen a Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Tehetséggondozo Programja biztosit
lehetiseget az esélyegyenlOségi célcsoportok tagjainak tamogatasara. A programot 2000-ben inditotta el
a Kormany. Létrejottét az az elv segitette, mely szerint meg kell adni az esélyt arra, hogy Magyarorszag
valamennyi polgara versenyképes tudassal rendelkezhessen.

A program céljai:

» az esélyteremtés, azaz a hatranyos szocialis, kulturalis, gazdasagi hattérrel rendelkez6
sziillok gyermekeinek szdmara egyenld esélyeket biztositd nevelési-oktatasi és
tdmogatasi rendszer kialakitésa;

» feltételek megteremtése a versenyképes tudas megszerzéséhez;

» tehetséggondozas, személyiség- és képességfejlesztés;

» anevelés és az oktatas tartalmanak korszertsitése, mindségének fejlesztése.

A program az iskolat a tarsadalmi mobilitas kitiintetett intézményének tekinti, amelynek meghatarozo
szerepe van abban, hogy a tarsadalmi elérejutast minél inkabb a tanul6 tehetsége, szorgalma, ne pedig
csaladja anyagi helyzete, sziilei foglalkozdsa vagy éppen lakhelye hatdrozza meg. A program alapelve,
hogy minden tanulé — fliggetleniil az adott telepiilés foldrajzi és anyagi helyzetétdl — a tarsadalmi
felemelkedés esélyét biztositd képzést kapjon. A programban kulcsszerepiik van a kiemelked6 képzést
nyujté kozépiskolaknak. A program induldsakor az 5000 {6 alatti telepiilések didkjai szamara volt
nyitott, majd 2003-ban ezt a szabalyozast megvaltoztattak. Az elsédleges szempont a belépési korlatok
kialakitasanal tobbé mar nem a telepiilés mérete volt, hanem az, hogy a tehetséggondozd programba
jelentkez6 fiatal hatranyos helyzetiinek szamit-e. A tehetséggondozé programnak a 2000/2001-es
tanévtol kezdve a Lovassy Laszl6 Gimnazium és a Veszprémi Kozépiskolai Kollégium ad otthont.
Veszprém Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata 2011. és 2012. évben is hozzajarult ahhoz, hogy a
programban egy-egy veszprémi gyermek részt vegyen.

Bursa Hungarica Fels6oktatdasi Onkormanyzati Osztondijpalydzat:

Berhida Varos Onkorményzata 2006 6ta csatlakozik az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma 4ltal
meghirdetett Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz, melynek célja
az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan rdszoruld fiatalok felséfoku
tanulmanyainak tamogatasa.



Berhida Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 2010. december 16-i {ilésén a gazdasagi valsag
onkormanyzatnal jelentkezd hatasait mérlegelve, kényszeriiségb6l a kovetkezd dontést hozta a
szocialis és gyermekjoléti ellatdsokrol:
A 8/2007. (I11.30.) rendeletébdl 2010. december 3 1. nappal hatdlyon kiviil helyezte a
kovetkezo ellatasokat, tamogatasokat:
o Kozgyogyellatas,
Apolasi dij (a mar megallapitott feliilvizsgalataig véltozatlan),
Lakésfenntartasi tdimogatas,
Létfenntartdsi tAmogatas,
Gyobgyszertdmogatas.

Berhida Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 3/2015.(11.28.) szamu onkormanyzati rendelete a
szocialis ellatasok szabdlyozasarol:

Ilyen ellatasok a telepiilési tdmogatas, ezen beliil a rendkiviili telepiilési tAmogatas, a lakhatasi
telepiilési tamogatds, természetbeni tlizifa juttatds, tovabba a rendszeres gyodgyszertamogatas.
Telepiilési tamogatast kell megallapitani annak a személynek, aki a létfenntartdsat veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint annak, aki idészakosan vagy tartésan létfenntartasi
gonddal kiizd. A 1étfenntartast veszélyeztetd tartds vagy rendkiviili élethelyzetnek kell tekinteni, ha
a kérelmezonek olyan tobbletkiadasa keletkezik, amely 1étfenntartasat veszélyezteti, igy kiilondsen:

a) betegséghez,

b) halalesethez,

c¢) elemi kar elharitasdhoz,

d) a valsadghelyzetben levo varandos anya gyermekének megtartasahoz,

e) iskolaztatashoz,

f) a gyermek fogadasanak eldkészitésehez,

g) a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartashoz,

h) a gyermek csaladba valo visszakeriiléséhez,

1) a gyermek hatranyos helyzete miatt felmeriild sziikséghelyzethez, vagy

) az alapvetd létfenntartashoz sziikséges koltségek viseléséhez sziikséges kiadasok.

A szocidlis krizishelyzetbe keriilt csaladok részére a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
— kornyezettanulmanyon alapulé - javaslata alapjan hivatalbol évente egy alkalommal természetbeni
juttatasként 8 q tlizifa tdmogatas allapithatd meg hivatalbol, amelyet a Telepiilés Ellaté és
Szolgaltatd Szervezet szallit ki.

A telepiilési tamogatas havi rendszerességgel is nyujthatd a kozép- vagy felséfokt tanulmanyokat
nappali tagozaton folytatd kérelmezd részére kollégiumi, vagy albérleti dij és étkezési téritési dij
megfizetéséhez. Telepiilési tamogatds allapithatd meg adhaté olyan Berhiddn lakohellyel
rendelkezé személy részére is, akinek a tulajdonaban levd lakas vagy lakohdz elemi kar
kovetkeztében lakhatatlannd valt és elhelyezésérdl sajat maga nem tud gondoskodni. Telepiilési
tamogatas havi rendszerességgel is nyujthatdo a mivészeti intézményben tanulmanyokat
folytato kérelmezd részére az intézmény javaslata alapjan, az oktatassal kapcsolatosan felmeriild
egyéb koltségek, igy kiilonosen: utazasi koltség viseléséhez vald hozzajarulasként tanévenként.

Berhida Véaros Onkorményzata természetbeni szocialis ellatisként:
a) étkeztetést,
b) hazi segitségnytjtast,
c) csaladsegitést €s
d) nappali ellatast
biztosit illetékességi teriiletén



Berhida Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 22/2017.(X11.15.) énkormadnyzati rendelete
onkormanyzati tulajdonban 1évo épitési telek kedvezmeényes vasarlasi feltételérol:

Berhida Varos Onkormanyzata 2017-ben kedvezményesen megvasarolhato épitési telkeket jeldlt ki
a hosszutavon letelepedni kivand hazastarsak, élettarsak szamara, melyet a 22/2017.(XI11.15.)
onkormanyzati rendeletben szabalyoz. A gyermekvallalas 0Osztonzése, a képzett munkaerd
megtartdsa, a kozségben torténd letelepedések eldsegitése, a telepiilés népességmegtartd
képességének novelése érdekében a kozség teriiletén dnkormanyzati tulajdonban 1évo épitési telkek
lakas épitése céljabol - kedvezményes aron - torténd megvasarlasat kivanja biztositani az e
rendeletben meghatérozott feltételekkel.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Altalanos helyzetkép

Berhida lakonépessége az 1991-es népszamlalds idején 5378 {6 volt, mig a 2001-es népszamlalés
5859 lakost regisztralt. A lakossagszam 2008-ig folyamatosan novekedett, amikor 6105 {6 volt
(ebbodl 0-18 éves 1446 6, 18-59 éves 3475 {6, 59 év feletti 1165 6). 2010. januar 1-én 5995
lakosrol, jelenleg pedig 5972 {6rdl szamolhatunk be.

2013-t6l a lakossagszam csokkend tendenciat mutatott, majd 2017-ben jelentésen megugrott.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas
2013 5861
2014 5833 100%
2015 5785 99%
2016 5684 98%
2017 5963 105%
2018 5972 100%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
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A telepiilésen jelentds szamli német, de talnyomorészt roma kisebbség ¢él. A 2011-es
népszamlalaskor 137-en német nemzetiséglinek, 578-an pedig roma szarmazasunak vallottdk
magukat. Mindkét kisebbségnek van valasztott képviselete a varosban.

A jelenlegi lakonépesség kor szerinti eloszlasat az alabbi tablazat mutatja:

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Korcsoport Fo6 Az allando6 népességhdl a megfelelé korcsoporti nok és
férfiak aranya (%)
N6k | Férfiak | Osszesen N6k Férfiak
Allandé népesség (2988 2975 5963 50,11% 49,89%
szZama
0-2 évesek % %

0-14 éves 455 540 995 45,72% 54,27%
15-17 éves 107 110 217 49,31% 50,69%
18-59 éves 1616| 1749 3 365 48,02% 51,98%
60-64 éves 210 203 413 50,85% 49,15%
65 év feletti 600 373 973 61,66% 38,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allando népesseg - nok Allandé népesség - férfiak
60-64 éves

0,

) 15.17éves /%
4% = 15-17 éves
60-64 éves 4%
7%
18-59 éves 18-59 éves
54% 59%

A nemek szerinti aranyok a kiilonb6zd korcsoportokban mast €s mast mutatnak. A gyermekkora
népesség korében nemenként 15% a lanyok, és 18% a fiuk ardnya a teljes népességbdl. Az
idésebbek kozott mar nagyobban a nemek szerinti kiilonbségek. Berhidan az allandé népességen
beliil a 65 év feletti ndk aranya 20%, a férfiaké 12%-ra valtozott 2016. végén. Megallapithato, hogy
a férfiak varhato élettartama alacsonyabb a ndkénél, ez megegyezik az orszagos tendenciaval. A
tablazat alapjan lathato, hogy az aktiv, keresé korban 1évo lakosok a nék esetében 54%, mig a
férfiak 59%-os aranyt képviselnek.

A korcsoportos adatokat kordbbi évek adataival Osszevetve lathatova valik az oregedési index,
amely azt jelzi, hogy 100 6 14 év alatti személyre hany f6 65 éven feliili személy jut. Amennyiben
100 alatti az index, akkor fiatalos a népességszerkezet, azonban, ha 100 feletti, akkor a telepiilés
eloregedd. A tablazatbol kitlinik, hogy Berhidan fiatalos a népesség, azonban 2011-t6l kedve
fokozatosan oregszik, amely folyamat orszagos jelenség. Az esélyegyenldség szempontjabol ez ugy
magyarazhat6, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az eléregedd esetén
az id6ések fokozottabb ellatasara van sziikség.
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3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 1120 1095 102,3%
2008 876 1098 79,8%
2009 879 1085 81,0%
2010 876 1048 83,6%
2011 875 1031 84,9%
2012 873 1035 84,3%
2013 902 1026 87,9%
2014 936 1006 93,0%
2015 962 995 96,7%
2016 973 995 97,8%
2017 n.a. n.a n.a.
Oregedési index (%)
120,00%
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% -
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A belfoldi vandorlasok egyenlege az adott telepiilés vonzerejét tiikrozi. Az aldbbi tdblazatbol
megallapithato, hogy 0sszességében Berhidan ez a szam pozitiv, igy a telepiilésre az odavandorlas
jellemz6 inkabb, mint az elvandorlas.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii elvandorlas egyenleg

odavandorlas
2008 244 207 37
2009 154 134 20
2010 140 131 9
2011 188 144 44
2012 167 126 41
2013 119 136 -17
2014 146 158 -12
2015 162 158 4
2016 168 151 17
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Berhidéan a természetes szaporodas negativ értéket mutat, vagyis a haldlozasok szdma magasabb,
mint az €lve sziiletések szama, tehat a lakossag természetes fogyasa figyelheté meg. Az orszagos
tendencia is hasonléan alakul.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama természetes
szaporodas (f6)
2008 62 103 -41
2009 74 114 -40
2010 57 104 -47
2011 54 102 -48
2012 58 109 -51
2013 58 101 -43
2014 55 84 -29
2015 65 89 -24
2016 54 115 -61
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (fd)
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Berhida népessége 2018-ban 5972 {0, ami Magyarorszdg népességének 0.06%-a, Veszprém

megyének 1,75 %-a. Berhida népstirtisége 140 f6/km2, amely az orszagos atlag felett van 27,5%-
kal. Lakasok szama 2038, népességet figyelembevéve, ez 2.9 fé/lakas. Kozigazgatasi teriilete 4273
ha = 42,73 km2. Ha népesség azonos iitemben valtozna, mint [2017-2018] iddszakban (0.15%/év),
2019-ben Berhida lakossaga 5981 lenne.

Berhida népességének alakulasa

~ ,.—.-c.
/ — 2018
Mépesség: 5,972
4 500 /
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Forras: http://nepesseg.com/veszprem/berhida
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A Lechnerkozpont adataibol lathatod, hogy Berhidan a 2011-es adatok szerint minden harmadik
ember, vagyis koriilbeliil a foglalkoztatottak 58,6%-a ingazik lakohelye és a kozeli varosok kozott,
melyek autobusszal is jol megkdzelithetdek. Az elingdzok nagy része Veszprém, Székesfehérvar,
Varpalota teriiletére utazik, de vannak, akik Balatonfiiredre, Budapestre, Moérra, Gyérbe, Ajkara,
Papara, Siofokra ingaznak. Vasuti kozlekedés sajnos mar nincs, azonban a Cuha-volgyi
Bakonyvastt Szovetség 2018. oktober 29-én hivatalosan kezdeményezte az illetékes Innovacios és
Technoldgiai Minisztériumnal, a Nemzeti Vagyonért felelés tarca nélkiili Miniszternél, a MAV Zrt-
nél, a MAV-Start Zrt-nél a 27-es sz. Veszprém-Lepsény vasutvonalon a személyszallitas
ujrainditasat.
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BERHIDA
Mas telepiilésekre elingazdk a foglalkoztatottak aranyaban: 58,6%
Osszes foplalkoztatott szama: 1927 f6
...ebbél mas telepiilésekre elingazok szama: 1129 f6
...ebbél jaraskézpontokba elingazok szama: 752-761 f6
Minimum ]| elingézé Maximum [__]| elingézo

Céltelepiilés Elingazok Elingazdk az dsszes elingazd Leggyorsabb it
(jaraskdzpont) szama aranyaban idGtartama
470 f6 41,6%

138 f6 12,2%
86 f& 7,6%

Mar 5f8 0,4% 48 km 53p
Gydr 4fs 0,4% 90 km 9p
Ajka ifé 0,3% 50 km 50 p
Pépa ifé 0,3% 65 km 65 p
Sigfok ifé 0,3% 35 km Bp
Balatonalmadi 1-2 fa 0,1-0,2% 16 km 19 p
Dunadjvéros 1-2 fa 0,1-0,2% 75 km Tdp
Kecskemét 1216 0,1-0,2% 174 km 125 p
MNagykanizsa 1-2 fa 0,1-0,2% 147 km 94 p
Szolnok 1216 0,1-0,2% 199 km 157 p
Tapolca 1-2 fa 0,1-0,2% 64 km 69 p
Tatabanya 1-2 fa 0,1-0,2% B& km BB p
Zalaegerszeg 1-2 fa 0,1-0,2% 162 km 123 p
Zirc 1216 0,1-0,2% 32 km 3p

Forras: http://webmap.lechnerkozpont.hu/webappbuilder/apps/foldgomb1708/
Forras: http://webmap.lechnerkozpont.hu/webappbuilder/apps/foldgomb1708/

A varosban két 1-8 évfolyammal miikod6 altalanos iskola talalhatd. Az egyik iskolaban 1-4
évfolyamos, eltérd tantervii osztalyok és alapfokti miivészetoktatasi intézmény is miikodik. 2002-t61
a berhidai kozoktatasi, kdznevelési intézmény tagintézményeként miikodik a vilonyai ovoda és az
1-4 évfolyamos altalanos iskola, amely fogadja az 5-8 osztalyos kora vilonyai tanuldkat is. 2017-
ben a telepiilés két dvodajaba 196 gyermek jart, az iskolaskortiak szadma 351 {6 volt, Gsszesen 547
f6, melybdl 154 hatranyos helyzetii gyermek, 74 f6 halmozottan hatranyos helyzetli és 14 SNI-s
tanul6. Ezeknek a gyermekeknek a tulnyomo része roma szdrmazasu.

A telepiilés infrastrukturaja megfeleld: vezetekes viz, villany és gazvezeték van, csatorndzottsaga
100%. Az uthéaldzat 100%-a szilard burkolatu.

A varos palyazatok utjan igyekszik fejleszteni az oktatast, az egészségiigyet, illetve valositja meg
telepiilésfejlesztési elképzeléseit.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Berhida Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testilete az aldbbiakban ismertetett és
es¢lyegyenldséggel kapcsolatba hozhat6 szabalyokkal, tanulmanyokkal rendelkezik:

Berhida Varos Onkormanyzata a 79/2014. (VI. 26.) sz. hatarozattal fogadta el hatilyos
telepiilésfejlesztési koncepciojat. A telepiilésfejlesztési koncepcio hosszutava, 10 évet meghalado
iddtavra szo0lo, a telepiilés kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi adottsagaira alapozd, a telepiilés
egészére készitett, a valtozasok irdnyait €s a fejlesztési célokat hosszii tdvra meghatarozo
dokumentum.

Berhida Varos Képvisel6-testiilete a 152/2017.(X.26) szamu hatarozataval fogadta el Berhida Varos
Telepiilés Arculati Kézikonyvét. A kézikdnyv a - telepiilés természeti és épitett kdrnyezete altal
meghatarozott - telepiilésképi jellemzOk bemutatasdnak ¢és mindségi formalasanak eszkoze.
Igyekszik feltarni és ismertetni a telepiilésen beliil jol elkiiloniilé egyes telepiilésrészek arculati
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jellemzoit és azok értékeit, mindezek figyelembevételével szoveges és képi megjelenités
forméjaban javaslatot tesz a telepiilésképhez illeszkedd épitészeti elemek alkalmazasara.

2009-ben késziilt el Berhida és Vilonya telepiilések kozosen megfogalmazott Intézményfenntartd
Tarsulasanak Kozoktatasi Helyzetelemzése és Esélyegyenldségi intézkedési terve, amelynek
stratégiai célja az, hogy olyan telepiiléssé valjanak, ahol senki sem tapasztal diszkriminaciot vagy
hatranyos megkiilonboztetést.

Berhida Varos Onkormanyzatanak 2015. mdjusaban késziilt biinmegelézési és kozbiztonsagi
koncepcid célja, hogy a teleplilésiinkon az életmindséget javitd kozbiztonsag megteremtése
érdekében, a kozrend megdvasahoz, a blinmegeldzésben €s a buniildozésben részt vevok kozotti
céliranyos parbeszédet eldsegitse.

Emlitésre mélto Varpalota Rendérkapitanysaganak biin- és baleset-megel6zési tevékenysége,
amelyet a Kistérség telepiilésein hajt végre. Hivatalan beliil 1 f6 hivatasos allomanyu kiemelt
megeldzési foeldadd latja el a biin- és baleset-megeldzéssel, aldozatvédelemmel kapcsolatos
feladatokat. Varpalota Rendérkapitanysaga kiemelt feladataként kezeli a kiskoruak védelmét. Ehhez
kapcsolodo primer prevencios tevékenysége az alabbiak szerint részletezhetd:

- Az ORFK-Orszagos Baleset-megeldzési Bizottsaga altal 2009-ben tutnak inditott ,,Az Iskola
rendére” programhoz a Varpalotai Rendérkapitanysag teriiletén mikod6 valamennyi altalanos
iskola csatlakozott. Berhidan és Peremarton-gyartelepen 2 iskolarendér latja el a feladatokat, de a
DADA oktatd is tart prevencids eldadasokat a két intézményben, akik iskolai jogsértések,
drogprevencid, valamint az internet veszelyei témakorben- felsd tagozatosok részére- 14 oOraban,
218 f6 részvételével adtak at hasznos ismereteket. Az iskolarend6rok rendszeresen felkeresik az
oktatasi intézményeket, ott biin- és baleset-megel6zési témaju foglalkozasokat tartanak. Berhida
telepiilésen az eldadasok megtartasa havi rendszerességti, illetve igény szerint tovabbi eldadasok is
beiktatasra keriilnek. 2017-ben a berhidai altalanos iskoldban az Onkormdnyzat jegyzdjének
kezdeményezésére komplex prevencidés program keriilt megvalositasra, amelyben a renddrség
céliranyos foglalkozasokat tartott a felsd tagozatos diakok részére. A célcsoport részére szervezett
eléadasok hatékonyan egylittmiikodve valdsultak meg a programban résztvevo tobbi szervezettel. A
gyermek ¢€s fiatalkorti blin6zés csokkentése érdekében az érintett korosztaly részére céliranyos,
preventiv foglalkozasok, eldadasok megtartasara 27 draban, mintegy 540 6 részvételével keriilt sor.

Az elkésziilt stratégidk, programok és tervek megvaldsulasat a telepiilés képviseld-testiilete nyomon
koveti, és sziikség esetén modositja.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Métv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatdsara jogi személyiséggel
rendelkez0 tarsuldst hoznak létre.

Berhidai a Véarpalotai Kistérség Tobbcélu Tarsulds tagja. E tobbeélll tarsulast 7 telepiilés alkotja:
Varpalota, Berhida, Pétfiirdo, Osi, Oskii, Tés, Jasd. A sz€khely, a térségkbézpont Varpalota. A
tarsulds célja, hogy a tarsult telepiilések lakoi szdmara egyes kozfeladatok ellatasat — igy tobbek
kozott az orvosi tigyeleti feladatellatast — gazdasagosan és hatékonyan biztositsa.
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Vilonya és Berhida telepiilések szocialis feladatok ellatasara létrehozta a Berhidai Szocialis
Tarsulast, amelynek intézménye a Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat, mely ellatja az
1dosek étkeztetését, a hazi segitségnyujtast, az idosek nappali ellatasat.

Koznevelési feladatok ellatasara létrehoztak a Berhidai Koznevelési Tarsulast, melynek intézménye
a Hétszinvirag Napkoziotthonos Ovoda és Bolesdde.

2013-t0l a kistérségek mellett allamigazgatasi (koOzigazgatasi) teriileti egységként jarasokat is
kialakitottak, a két teriileti beosztas nem esett egybe. A 2003.6ta korjegyzOségi feladatokat ellatd
Berhida a Varpalotai Jarasba tartozik. Vilonyan kirendeltség miikodik.

Berhida tagja a Bakony és Balaton Keleti Kapuja Kozhasznii Egyesiiletnek, mely szervezet
kiildetése, hogy a telepiilések vidékfejlesztésben érintett szerepldit, az lizleti, civil és kozszféra
képviseldit és a lakossdgot egyarant segitsék a Programban valo részvételben, sajat Helyi Fejlesztési
Stratégidjuk kidolgozasaban és végrehajtasaban.

Berhida tagja a Kozép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormdanyzati Térsuldsnak
szilardhulladék-gazdalkodasi feladatainak ellatasa érdekében. A tagtelepiilések kozos célja, hogy a
Térsulas teriiletén taldlhatdé bezart, megfelelé miiszaki védelemmel nem rendelkezd lakossagi
létrehozasaval, az Gjrahasznositast szolgalo szelektiv hulladékgytijtés és a komposztalas széles kor
elterjesztésével csokkentse a lerakohelyekre keriilé hulladék mennyiségét.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP-ben szerepl? tablazatok a 2/2012. (V1.5.) EMMI rendeletben egységesen rendelkezésre allo,
szabalyozott tartalommal kertiltek feldolgozasra. A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai
adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal és az Orszagos Teriiletfejlesztési ¢és Teriiletrendezési
Informacids Rendszer adatbazisabol (www.teir.hu), valamint a helyi nyilvantartasokbdl gytijtottiik
Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Adatot
szolgaltattak a Berhidai Kozds Onkorményzati Hivatal, Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat, védoéndi szolgélat, Siini Napkoziotthonos Ovoda, a Hétszinvirag Napkoziotthonos Ovoda
¢s Bolcsdde, a Berhida Kultirhaz és Konyvtar. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre
nyilvantartas nincs €s nem is lehet, ott a 2011.évi népszdmlalas adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢€lok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulas az életlehetdségekbél mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

A mélyszegénység tobbdimenzios jelenség, amely megmutatkozik tobbek kdzott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kdvetkez6 stilyos megélhetési zavarokban, kihat az
elemi lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi 4allapotara, stigmatizal és
kirekesztéshez vezet. Mindezek egyiitt sziikségszerien eldidézik a szegénység és kirekesztodés
ujratermelddését, generaciok kozotti atorokitését. Lathatod, hogy a mélyszegénység kialakulasahoz
Osszetett folyamatok €s hidnyok vezetnek. Ezért a kezelésére, enyhitésére, megoldasara sem lehet
egyetlen szakmat, intézményt megjeldlni. Egyiittmiikddésekre épiilé programokra — amelyben jelen
van az oktatds, a szocialis szakma, az egészségiigy, a kozosségi miivelddes, a kozdsségtejlesztés, a
vidékfejlesztés — és gazdasagfejlesztésre van sziikség.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacido mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizdrddas sulyos
tarsadalmi probléma. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez
nem mas, mint az etnikai ¢és szocialis dimenzido Osszemosasa, ¢és ezzel a tarsadalmi
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kirekesztettségbdl fakado Osszes probléma ,,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban
tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van
ugyan kozos metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

Hazankban a roma lakossag ardnya a legutobbi népszamlalas adatai szerint 3% koriili. A 2011-es
népszamlalaskor Veszprém megyében 5,3 ezer f6 vallotta, hogy a cigdny nemzetiséghez tartozik, ez
tobb mint kétszerese 2001. évi 1étszamuknak. Aranyuk a megyében €16 hazai nemzetiségek korében
igy 24 szazalékrol 29 szazalékra emelkedett, jelenleg Veszprém megye népességének 1,5 szazalékat
adjak, szemben a 2001. évi 0,7 szazalékkal. A jelentés mértékii szambeli gyarapodas ellenére
viszont alig, mind0ssze 8 szazalékkal novekedett a cigany anyanyelviieck szama. 2001-ben a
magukat a cigany nemzetiséghez tartozonak vallok koziil 41 szazaléknyian beszElték valamelyik
cigany nyelvet anyanyelvként, 2011-ben mar csak 20 szazalékuk.

Berhiddn nincsenek naprakész adatok a roma nemzetiséghez tartozok szamardl, hiszen a
Nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. tdrvény szerint az egyén nyilatkozata alapjan lehet
6t nemzetiségi szarmazasunak tekinteni. A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a telepiilésen
kozel 578 —an vallottak magukat romanak (a lakossag 10%-a), mely a 2001. évi 1étszamnak tobb
min 6tszOrdse. Berhida iskolaiban jelenleg 351 gyermek tanul, a HH-s gyermekek szama 154, a
HHH-s 74, az SNI gyermekek szama pedig 14. Gondot okoz még az iskolabdl vald kimaradas, a
hianyzasok magas szdma, és az egyre novekvo 14 év alatti kismamak gondozasa.

A bun- és baleset-megel6zési tevékenység kiemelt része a csalddon beliili erészakkal elkovetett
blincselekmények teriilete. Ebbe a korbe tartozik a tartds elmulasztasa, illetve kiskor
veszélyeztetése.

A csaladon beliili erészak korébe tartozo cselekmények alkalmaval minden esetben kiemelt
figyelmet forditottak az ideiglenes megel6z6 tavoltartas eszk6zének alkalmazasara. Az ilyen jellegii
cselekményekkel kapcsolatban minden alkalommal felvették a kapcsolatot az illetékes
onkormanyzati szervekkel. Ezen szervekkel vald kapcsolattartas soran tobb alkalommal keriilt sor
esetmegbeszélésre. A Varpalotai Renddrkapitanysag részérél 2017-ben a Berhidai Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgalathoz kiskoru veszélyeztetése gyanuja miatt adatlap megkiildésére 6 esetben
keriilt sor, valamint 2 alkalommal az esetjelzés személyes és telefonos kapcsolattartds soran
megvalosult. A csaladon beliili erészakkal kapcsolatban a rendOrhatésag ideiglenes megel6z6
tavoltartast 2 esetben rendelt el, biintetdeljarasban 2 esetben tortént biiniigyi tavoltartast.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az egy fore jutd éves atlagos brutto jovedelem 2016-ban 1 millio 504 ezer forintot tett ki, 4,4%-kal
magasabbat a 2015. évinél. Az egy fore jutd éves nettd jovedelem atlagosan 1 millio 199 ezer forint
volt, ami 4,2%-os nominalis névekedést jelentett. Az egy fore jutd jovedelmek novekedése két
tényezd egylittes hatasanak eredménye, egyrészt emelkedtek a bérek, juttatdsok, mésrészt nétt a
dolgozok szama. 2016-ban a realjévedelem 3,8%-kal haladta meg a tavalyit. 2

Berhida teljes lakossaganak helyzetérdl ad informaciét a telepiilés adoerOképessége, a
személygépjarmiivek szdma, a maganszemélyek kommunalis addja hatralékanak mértéke.

A varos jovedelmezo képessége, személyi jovedelemado adatok 2013-2017.:

2013 2014 2015 2016 2017
Adofizetok szama (f6) /halmozott/ 4083 4061 4001 4139 4298
Adoéeré-képesség (Ft) 83.051.037 | 90.221.856 | 124.956.404 | 135.466.453 | 132.120.125

2 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/hazteletszinv16.pdf
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Személygépjarmiivek szama 1439 1455 1499 1601 1667
Maganszemélyek kommunalis
adoja hatralék (Ft) 7.652.864 | 7.565.004 | 6.560.392 | 7.056.408 | 5.992.645

Forras: Onkormanyzati adatok

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio
A KSH adatai alapjan a 2017.novembere és 2018. januarja kozott a munkanélkiiliek atlagos
Iétszama az egy évvel korabbihoz képest 24 ezer fovel, 174 ezerre csokkent. A munkanélkiiliségi
rata 0,5 szazalékponttal alacsonyabb, 3,8 szazalékos. A 25-54 ¢éves ugynevezett legjobb
munkavallalasi korGak munkanélkiiliségi rataja 0,3 szazalékkal 3,4 szazalékra, mig az 55-64
éveseké 1,5 szazalékponttal, 2,6 szazalékra, csokkent egy év alatt. Nemek szerinti bontasban nincs
nagy eltérés, a férfiaknal 3,5 szazalékos, a ndknél 3,7 szazalékos munkanélkiiliségi rata figyelhetd
meg. Az atlagos munkanélkiiliségi idétartam 16,8 honap, a munkanélkiiliek 42,9 szédzaléka legalabb
egy éve keres allast, azaz tartosan munkanélkiili.

Munkanélkuliségi rata

2008

2009 2010

2011

2012

201

)
]

2014

2015

2016 2017

2018

Berhidan a munkanélkiiliek ardnya és szama 2008- t6l kezdve fokozatosan csokkend tendenciat
mutat. 2008-ban a munkanélkiiliek aranya még 12,4% volt, amely 2016-ra 7,6%-ra esett vissza.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szima

év 15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresok szama (f6)

no férfi osszesen no férfi Osszesen

fo fo fo fo % {1} % fo %
2008 2033 2179 4212 252 12,4% 271 12,4% 523 12,4%
2009 1998 2137 4135 223 11,2% 369 17,3% 592 14,3%
2010 2016 2132 4148 203 10,1% 326 15,3% 529 12,8%
2011 2025 2143 4168 223 11,0% 283 13,2% 506 12,1%
2012 2019 2144 4163 219 10,8% 296 13,8% 515 12,4%
2013 2003 2141 4144 188 9,4% 269 12,5% 457 11,0%
2014 1981 2115 4096 168 8,5% 200 9,5% 368 9,0%
2015 1962 2094 4056 156 8,0% 181 8,6% 337 8,3%
2016 1933 2062 3995 132 6,8% 171 8,3% 303 7,6%

3 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/mun/muni801.html,
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/qyor/fog/fog1801.html
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[ 2017 n.a. n.a. n.a. 109 | na | 134 n.a. 243 n.a.

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A 2011-es népszamlalasi adatok szerint az eljar6é dolgozok aranya 58,6 % volt. Az elingazok nagy
része Veszprém, Székesfehérvar, Varpalota teriiletére utazik, de vannak, akik Balatonfiiredre,
Budapestre, Morra, Gyorbe, Ajkéara, Papara, Siofokra ingdznak. A helyzet ez idaig szinte
valtozatlan: a munkavallalék nagyobb része ma is eljar dolgozni a telepiilésrdl, sok munkavallalé a
kozeli varosokban vallal munkat.

A helyben foglalkoztatottak donté része a peremartongyartelepi varosrészben, illetve az
onkormanyzat alkalmazéasaban dolgozik.

Helyi, jelentsebb cégek, vallalatok a teljesség igénye nélkiil:

CHEMARK KFT Mezbgazdasagi vegyi termék gyartasa
PEREMARTONI FERTILIZERS KFT Mez6gazdasagi termék ligynoki nagykereskedelme
AGROTERM KFT. Mezbgazdasagi vegyi termék gyartasa

MIKO KFT. Miianyag lap (csomagoldanyagok, papirfeldolgozas)
BALATONPLAST KFT. Mianyag lap (Miianyagfeldolgozo)

ALKIMIA KFT. Tisztitoszer gyartasa

FERRINEB SZERVIZ KFT Villanyszerelés

MOLNAR KFT Gépjarmiiiizemanyag-kiskereskedelem
POLUS-COOP ZRT. Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
GABERBA "86 KFT Raktarozas

TERRA SYM AGRO KFT. Gabonaféle (kivéve: rizs)

Pénzes Géza Virosi, eldvarosi szarazfoldi személyszallitas
TULIPAN HAUS KFT Lako- és nem lako épiilet épitése

MAGYAR POSTA ZRT Postai tevékenység

GENERORG KFT Szervetlen vegyi alapanyag gyartésa
PEREMARTONI IPARI PARK KFT Epitményiizemeltetés

PIRO-TEAM KFT. Vegyestermékkorii nagykereskedelem
SOLAR-RENDSZEREPITO KFT Napelemrendszerek, Napkollektorok

GRANIT 2007 KFT Padl6-, faburkolas

BALATONVIDEKI ZRT Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
TUZMESTER-TUZIJATEK KFT M.n.s. egyéb szorakoztatds

ROZSDAS PATKO KFT M.n.s. egyéb kiegészité iizleti szolgaltatas
ZAFIR TABAK BT Dohanyéru-kiskereskedelem

MEDIOR BT.-GYOGYSZERTAR Gyogyszer-kiskereskedelem
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KEMIFARM KFT Biotechnoldgiai kutatas

CZAUN KFT. Kozuti aruszallitds

NESO BT Tetbfedés

Forras: Onkormanyzati adatok

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szolo 1991. évi IV. térvény (Flt.)
célja, hogy biztositsa a munka ¢€s a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz valo jog gyakorlasanak
elésegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tamogatasat.
Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 torvény (Motv.) 15. §-a szerint a helyi 6nkormanyzat
a feladat-és hataskoreinek ellatdsa soran —torvényben meghatarozott modon és mértékben —
biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személyek feladatellatasba torténd bevonasat.
A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran:

» kozfoglalkoztatast szervez,

» figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

> dontéseinek  el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,
» az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez €s fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Helyi szinten legnagyobb kozfoglalkoztatd és a munkat koordinalé szerv az onkormanyzat, a
munkavégzés helyei az dnkormdnyzati intézmények és a kozteriileteken felmeriild munkavégzés.
Cél a munkaerd-piaci integracid, melyben segitséget jelentett, hogy a Varpalotai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil alap- és szakmai képzéseken tobb berhidai lakos részt vehetett.
A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat kiillonbozo beilleszkedést segitd programot szervezett és a
munkaba valo visszailleszkedés segitésére folyamatos csaladgondozast, segité tevékenységet
folytatott, megoldasokat keresett.

Az atképzések is egyfajta kiutat jelenthetnek a munkaerdpiacon vald fennmaradashoz, ezért az
onkormanyzat igyekszik segitséget nyujtani a lakossdg szamdra abban, hogy a felmeriilé igény
szerint helyet biztosit az oktatast végz0 intézmények, cégek szamara, akik jelzik felndtt
tanfolyamok, atképzések inditasat. Remélik, hogy ezek elvégzése utan az emberek a késdbbieck
folyaman munkat is talalnak a kozelben, vagy tudasukat ki tudjak szélesiteni. Az dnkormanyzat is
szervezett ilyen jellegli képzéseket, tanfolyamokat, melyekre mindig nagy volt az érdeklédés. Ilyen
volt pl. a szamitogép-kezeldi, viragkotd, parkgondozoi, szigeteld, térburkold tanfolyamok. Jelentds
még a telepiilésen a kozfoglalkoztatas, hiszen az onkormanyzat minden lehetéséget megragad ennek
megvalositasa érdekében.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Berhida varosban az allaskeresési segélyben részesiilok aranya 0,1% koriili értéket mutat, amely
igen alacsonynak szamit.

3.3.1. szamii tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

- 15-64 év kozotti allando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesiilok (f6) részesiilok %
2013 4144 4 0,09
2014 4 096 6 0,15
2015 4 056 5 0,12
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2016 3995 7 0,18
2017 n.a 11 n.a
Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
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Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6zé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerOpiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodésa indokolja. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozé személyes kompetenciakra, szakmai és

gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szima korcsoportok

szerint
2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ Fé
nyilvantartott allaskeres6k | ..
= . 0osszesen
Szama 0sszesen
45625 3685 337 303 1925
20 év alatti Fé 6, 8 12 10 S
% 1.4% 2.3% 3.6% 3.5% 3.0%
Fé 66 55 37 43 21
20-24 &
v % 14.6% 14.9% 11,2% 142% | 11.0%
Fé 53 46 40 39 18
2529 ¢
v % 11,7% 12.5% 11,9% 12.9% 9.5%
Fé 55 35 26 26 16
30-34 é
e % 12.2% 9.7% 7 8% 8.7% 8.3%
Fé 56 40 38 34 16
35-39 ¢
e % 12.4% 10,9% 11.4% 11.2% 8.7%
40-44 év Fé 50 44 39 33 24
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% 11,1% 12,0% 11,8% 110% | 12.6%
Fé 51 31 39 29 19
45-49 &
v % 11.3% 8.4% 11.6% 9.7% 10,1%
5054 év Fé 61 57 50 41 24
% 13.4% 15,6% 15,1% 136% | 12.9%
55.50 6 Fé 47 38 36 30 24
% 10,4% 10,4% 10,7% 100% | 12.7%
Fé 7 11 17 16 21
59 év feletti
v ielettt % 1.6% 3.2% 5.0% 5.3% 11,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeres6k szama (f6)
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat statisztikai adatai alapjan a telepiilésen 2018 aprilisaban 3995
f6 munkaképes kort lakosbol (15-64 év kozottiek) 230 szerepelt nyilvantartott allaskereséként az
NFSZ nyilvantartasaban. Ez 5,76 %-0s munkanélkiiliségi ratat jelentett. A munkanélkiiliek koziil is
elég magas, bar csokkend az aranya a 180 napnal régebben regisztralt allaskeres6knek. Ez a
munkanélkiiliek 46%-4t teszi ki.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
. munkanélkiiliek szima allaskeresdok/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev

fo fo %

N6 Férfi Osszesen | N6 |Férfi| Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen
2013 187 268 456 99 | 118 217 52,7% | 43,9% | 47,6%
2014 168 200 369 54| 68 122 32,1%(33,9% | 33,1%
2015 156 181 337 711 89 160 455% | 49,2% | 47,5%
2016 132 171 303 71| 66 137 53,8% | 38,6% | 45,2%
2017 109 134 244 51| 61 112 46,6% | 45,5% | 46,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A mai munkaerdpiaci igény a megfeleld iskolai szakképesitéssel, végzettséggel rendelkezdk felé
iranyul, egyre kevesebb az alacsony iskolai végzettségli lakosok eclhelyezkedései lehetésége.
Sajnos a foglalkoztatottsag terén pontos adatokkal nem rendelkeziink, de valoszinisithetd, hogy a
nem megfeleldé — alacsony vagy a munkaltatéi igényekt6l eltéré —iskolai végzettség,
szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezo 15 éves és idosebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelelé koruak
kordak szazalékaban szazalékaban
Né Férfi N6 Férfi
% % % %
2001 81, 90,3 18,90 9,70
2011 90,5 95,6 9,50 4,40

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
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A kovetkezO tablazat Berhida lakossaganak iskolazottsagara vonatkozo adatokat mutatja be. Az
eredmények azt mutatjak, hogy a varos nem tul kedvezé iskolazottsagi mutatokkal rendelkezik. A
nyilvantartott allaskeresok koriilbeliil 50%-a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, de a 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségli allaskeresdk aranya is 14% koriil mozog.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott alliskeres6k megoszlasa iskolai
Nyilvantartott végzettség szerint
- allaskeresok szama .
Ev dsszesen 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai magasabb iskolai
végzettség végzettség végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2013 456 54 12,0% 215 | 47,1% 186 40,9%
2014 369 49 13,5% 185 | 50,4% 133 36,1%
2015 337 44 13,2% 172 | 51,2% 120 35,6%
2016 303 53 17,7% 148 | 49,0% 101 33,3%
2017 244 34 14,0% 123 | 50,8% 85 35,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felndttoktatasban 8 evfolyamot.
2 a eredményesen befejezte a
tanulok szama i A
E felnottoktatasban
\

Fo Fo %
2013 n.a n.a n.a
2014 n.a n.a n.a
2015 n.a n.a n.a
2016 n.a n.a n.a
2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, Tertileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat
(TAKISZ)
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Berhida Varosban az elmult 5 évre vonatkozoan az altalanos iskolai, szakiskolai, valamint a
gimnaziumi felndttoktatasban tanulok szamara nincs adat a KSH adatbazisaban. 2018 szeptember 1-
t6l az esti gimnaziumi képzés indul a berhidai Ady Endre Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola épiiletében miikodd Balassi Bélint Gimnazium
kihelyezett intézményében, ahol a képzést elvégzok érettségi bizonyitvanyt kapnak.
c) kozfoglalkoztatas

2011. évtol a kozfoglalkoztatas eddigi rendszerét egy 0j tamogatasi rendszer valtotta fel. Megsziint

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Kézépfoka Szakiskolai | Szakkozépiskolai | Gimn#ziumi talrfl‘l’lz:lf(’z‘;‘;:f; .
felnottoktatasban felnottoktatasban | felnottoktatasban | felnottoktatasban o .

, . , e , . o . , o felnottoktatasban
Ev résztvevok osszesen | résztvevok szama | résztvevok szama résztvevok (f6)
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgélat
(TAKISZ)
a kézmunkaprogram, a kézcélu munka, valamint a kozhaszni munkavégzés, helylikbe egy egységes
kozfoglalkoztatas 1épett.
A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos szakmai vélemények megoszlanak. Szamtalan hatastanulmany
¢s kutatas egybehangzd megallapitisa szerint a kozfoglalkoztatatds formai alacsony hatasfokuak,
dragdk ¢és nem mindig valtjdk be a hozzdjuk flizo6tt reményeket. A reintegracié helyett az
ellatorendszerben val6 ciklikus mozgast (parkoltatast) azaz a segélyezettek bennragadasat segithetik

elo.
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2016-ban végzett a gazdasagi és tarsadalmi szervezetek bevonasa a kozfoglalkoztatasi programokba
cimi Esettanulmanyos kutatds viszont arra mutat rd, hogy a jelenlegi formajaban 2011. januar 1. 6ta
mukodé egységes kozfoglalkoztatas rendszerének kialakitdsa elOrelépést jelentett a korabbi,
segélyezés alapu tarsadalompolitikai gyakorlathoz képest.

a Kozfoglalkoztatasban
év - 7 ,
résztvevok szama

2010 130

2011 100

2012 100

2013 277

2014 274

2015 272

2016 73

2017 75

Kézfoglalkoztatottak szama (f6)
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A fenti tdblazat alapjan lathatd, hogy 2013-ban még 277 {6 volt a kozfoglalkoztatottak szama
Berhidan, azonban ez 2017-ben méar csak 75 f6 volt. Ebbdl szdmos ember tovabbképzésen is részt
vesz, ezzel segitve helyzetiiket. Az, hogy a 1étszam csokkent betudhaté annak is, hogy a hataskor
atkeriilt a Munkaiigyi Hivatalhoz, valamint sokan visszakeriiltek a munkaerdpiacra. A
kozfoglalkoztatottak szaméanak csokkenésével jelentésen novekedett az elsddleges munkaerdpiacon
elhelyezked6k szama. A novekmény egyik oka pedig, hogy a kozfoglalkoztatottak egy jelentOs
része is képes volt elhelyezkedni.
A kozfoglalkoztatas soran 2013.11.01.-2014.04.30 kozotti iddszakban Gsszesen 188 f6 vett részt a
kovetkez6 képzéseken:

e Hulladék gytijt6 és szallito,
Hulladékvalogato és feldolgozo,
Bio és zéldhulladék hasznositas, komposztalas,
Segédmezdgazdasz,
Novénytermesztés tartositas,
Hézi betegapolo,
Héztartési alapismeretek,
Alapkompetencia,
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e 7 osztaly felzarkoztato,

e 8 osztaly felzarkoztato,
Betanitott konyhai kisegito.
A 2014.12.01-2015.03.31 id6szakban 0Osszességében 53 6 vett részt képzéseken, ezek a
kovetkezok:

e Motorfirész kezeld,
Parkgondozo kisgépkezeld,
Telepiilés karbantarto,
Segédmezdgazdasz,
Hézi betegapolo,

e Konyhai kisegito.
2015.11.03-2016.06.30 kozott Csaladellato, Kozfoglalkoztatasi szervezd tanfolyamokon 20 f6 vett
részt. 2016.12.14-2017.06.02 kozott 34 {6 volt jelen a Raktaros, Konyhai Kisegitd, Bolti elado, 7-8
osztaly képzéseken. 2017.11.04-2018.03.23 id6intervallumban Alapkompetencia, intézményi
takarito, Telepiilési karbantartd, Vagyonér tanfolyamokon 52 f& vett részt. Az el6z6 HEP-ben
célként jelolt kozmunkaprogram hatékonysaganak novelése teljes mértékben megvalosult, nagyon
sokan voltak kozfoglalkoztatasban, illetve Szamos ember vettek részt a fent emlitett tanfolyamokon
IS.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényez6i

A varos teriiletén és korzetében a foglalkoztatdsi piac adatair6l nincs pontos informacionk A
tomegkozlekedés, illetve a kozeli telepiiléseken 1év0 nagy cégek - amelyek a varosbol tobb
munkavallalot foglalkoztatnak - biztositjadk a munkahelyekre iddben vald eljutast.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A fiatalok munkaerd-piaci lehetOségeit a Varpalota Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
koordinalja. A regisztralt allaskeresok szdmara tamogatott képzésekre valo beiskolazassal biztosit
lehetGséget arra, hogy tobbféle képzettséggel nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni az elsddleges
munkaerdpiacon. Az 4llaskeresdk a képzés idejére jogosultak keresetpotlo juttatasra, a lakohely és a
képzés helyszine kozott az utazasi koltséget is megtéritik, valamint a teljes képzési dij és az
elsdvizsga koltségét is atvallaljak.

f) munkaeré-piaci integraciot segitéo szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

crcr

Varpalota Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya koordinalja. Az Onkormanyzat szoros
egyiittmiikodésben all a vele a foglalkoztatas segitése érdekében.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Oonkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa

Telepiilésiinkon az onkormanyzati foglalkoztatas foként a kozfoglalkoztatdsi program keretében
valosul meg, az onkormanyzat igyekszik megragadni a kozfoglalkoztatasi program adta lehetdséget,
hogy a munka nélkiil levOknek tudjon helyben munkat biztositani. A kozfoglalkoztatas keretén
beliil a végzett fobb tevékenységek a kovetkezok voltak:
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a) Telepiilésiizemeltetés, kommunalis feladatok:
- zoldteriilet: parkgondozas, sovénynyirds, gallyazas, parlagfii irtds, novények {iltetése,
ontozés, kozteriiletek, jatszoterek, oktatdsi intézmény, sportpalya, temeto teriiletén,
- Onkorményzati kozteriiletrél hulladék 6sszegytijtése,
- Utcabutorok, jatékok javitasa, festése,
b) Intézmények miikddési feladatainak segitése:
- Ovoda udvar rendben tartas (fiinyiras)
- Kultarhazi rendezvények eldkészitésében valo kdzremiikodés, szordlap kihordas
- Onkormanyzat és hivatala, valamint orvosi rendeld takaritas, rakodas, kézbesités.
- Kultarhaz, konyvtar takaritas
- Ovodaban kisegité munka, takaritas
c) Telepiilési rendezvényekkel kapcsolatos feladatok:
- berendezés, takaritas, visszarendezés

A kozfoglalkoztatasi tapasztalatok pozitivak, hiszen ennek keretében tudtuk elvégezni a feladatokat,
amiknek az ellatdsa mas formaban nagyobb kiadast jelentett volna. A nehézségek (gépek
karbantartasi koltségei, munkavégzés sordn okozott kar) ellenére értékteremtd, értékmegdrzd
munkat végeztek kozfoglalkoztatas keretében. Sajnos egy esetben a dolgozd kozfoglalkoztatasi
jogviszonyat azonnali hatallyal meg kellett sziintetni.

Azt, hogy ki keriil hatranyos helyzetbe a munkaerd-piacon, lesz aktiv kort nem foglalkoztatott személy, a
munkanélkiiliség hatarozza meg.

Berhidar6l a munkanélkiilicknek a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Véarpalotai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval kell egytittmiikddni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas tertiletén vald hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs feldolgozhaté adatunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Berhida Véros Onkormanyzat Képviseld-testillete a 3/2015. (I1.28.) szami 6nkorményzati
rendeletében szabalyozza a pénzbeli és a természetbeni szocialis ellatasok korét. Ilyen ellatasok a
telepiilési tdmogatds, ezen beliil a rendkiviili telepiilési timogatas, a lakhatasi telepiilési tdimogatas,
természetbeni tlizifa juttatas, tovabba a rendszeres gyogyszertamogatas. Telepiilési tamogatast kell
megallapitani annak a személynek, aki a létfenntartasat veszélyeztetdé rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint annak, aki idészakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd. A 1étfenntartést
veszélyeztetd tartés vagy rendkiviili élethelyzetnek kell tekinteni, ha a kérelmezdnek olyan
tobbletkiadasa keletkezik, amely létfenntartasat veszélyezteti, igy kiilonosen:

a) betegséghez,

b) halélesethez,

¢) elemi kar elharitasahoz,

d) a valsaghelyzetben levé varandos anya gyermekének megtartasahoz,

e) iskolaztatashoz,

f) a gyermek fogadasanak elokészitéséhez,

g) a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartashoz,

h) a gyermek csaladba valo visszakertiléséhez,

I) a gyermek hatranyos helyzete miatt felmeriilé sziikséghelyzethez, vagy

) az alapvetd 1étfenntartashoz sziikséges koltségek viseléséhez sziikséges kiadasok.
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A szocialis krizishelyzetbe keriilt csaladok részére a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
— kornyezettanulmanyon alapulé - javaslata alapjan hivatalbol évente egy alkalommal természetbeni
juttatasként 8 q tlizifa tdmogatas allapithatd meg hivatalbol, amelyet a Telepiilés Ellaté és
Szolgaltato Szervezet szallit Ki.

A teleplilési tamogatas havi rendszerességgel is nyujthatd a kozép- vagy felséfoka tanulmanyokat
nappali tagozaton folytatdé kérelmezd részére kollégiumi, vagy albérleti dij és étkezési téritési dij
megfizetéséhez. Telepiilési tamogatas allapithato meg adhatdé olyan Berhidan lakohellyel
rendelkezd személy részére is, akinek a tulajdonaban levé lakas vagy lakohaz elemi kar
kovetkeztében lakhatatlanna valt és elhelyezésérdl sajat maga nem tud gondoskodni. Telepiilési
tamogatas havi rendszerességgel is nyujthatd6 a mivészeti intézményben tanulmanyokat
folytato kérelmezd részére az intézmény javaslata alapjan, az oktatdssal kapcsolatosan felmertiild
egyéb koltségek, igy kiilondsen: utazasi koltség viseléséhez vald hozzajarulasként tanévenként.

2017-ben 83 darab rendkiviili telepiilési tamogatas, 69 darab lakhatasi telepiilési tamogatas, 28 db
természetbeni tlizifa tdmogatas, 10 db temetés céljara nyujtott telepiilési tdmogatas, koztemetés 7
db, mig gyogyszertamogatas 2 db volt. Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilt 378 6.
A szocialis ellatas legnagyobb részét a rendkiviili telepiilési tamogatas, valamint a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatas adja, emellett jelentds szdmban részesiiltek lakhatasi telepiilési
tdmogatasban.

a) Igényelt, illetve megallapitott tamogatasok Gsszege, szama:

Az Flt. 2005. november 1-jét6l tartalmazta az allaskeresési segély elnevezési ellatast. Erre az volt
jogosult, aki munkat akart vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra nem volt jogosult, tippénzben nem részesiilt, korabban allaskeresési
jéradékban részesiilt és
e area irdnyad6 Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t éve hianyzott, és legalabb
140 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, és az allaskeresési jaradék folyositasi
id6tartamat kimeritette, vagy

e az allaskeresési jaradékot részére legalabb 180 nap idGtartamra allapitottdk meg és annak
folyositasat megsziintették, vagy

o AllaskeresOvé valasat megeléz6 négy éven beliil legalabb 200 nap munkaviszonnyal
rendelkezett, és allaskeresési jaradékra nem volt jogosult.

Az allaskeresési segély 2011. augusztus 31-vel megszlint, megmaradt a biztositasi jogviszonyhoz
kotott allaskeresési jaradék. Allaskeresési jaradékot az kaphat, aki allaskeresd, aki munkat akar
vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre és a foglalkoztatasi szerv sem tud a
szamara megfeleld munkat felajanlani. Az ellatas egyik fontos jellemzdje, hogy az azt igénylének
az allaskeresOvé valast megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi iddvel kell
rendelkeznie.

Nyilvantartott allaskeresé az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmanyokat, és Oregségi
nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesiil és az alkalmi
foglalkoztatasnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresd
tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatdsi szervvel
egyiittmiikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama
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Ev Nyilvantartott Allaskeresési jaradékra
allaskeresék szama jogosultak
fo fo %

2008 475 123 25,9%
2009 585 187 32,0%
2010 495 87 17,6%
2011 506 83 16,4%
2012 510 45 8,8%
2013 456 30 6,6%
2014 347 26 7,5%
2015 337 29 8,6%
2016 264 16 6,0%
2017 243 22 9,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékot a regisztralt munkanélkiiliek 9,3 %-a kap. Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezett 2016-ban 162 f6, mely a lakossag 2,8 %-a. Magasan a legtobb a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatas (378 f6), mely a lakossag kozel 10 %-a. A lakhatasi telepiilési
tamogatasra valo jogosultsagot 2017-ben 69 f6nél allapitottak meg, mely szintén magas atlagot
mutat.

Viltozasok a segélyezés rendszerében’

2009-ben a tartésan munkanélkiili szegények két ellatdsi formaban részesiilhettek: rendszeres
szocialis segélyben és rendelkezésre allasi tdmogatasban. Az eldbbire jogosultak mentesiiltek a
kdzhaszni munka és orszagos kozmunkaprogram kotelezettsége alol, az utobbit viszont csak azok
kaphattdk, akik éppen nem vettek részt a kozfoglalkoztatds rendszerében, am munkara
foghatdaknak mindsiiltek. Az el6bbi Osszege fiiggott a csalad jovedelmi helyzetétdl (a kordbban
1étezett csaladi segély mintdjara), az utdbbi viszont fix sszegli volt. Egy csaladban mar ekkor is
csak akkor lehetett legfeljebb két segélyezett, ha az egyik rendszeres szocialis segélyre volt
jogosult, a masik pedig a kozmunkara varok ellatasat kapta.

2011-ben a rendelkezésre allasi tamogatast atnevezték foglalkoztatast helyettesité timogatasra.
Bevezették az akkor éppen bérpotlo juttatasnak nevezett (ma foglalkoztatast helyettesitd timogatas)
ellatas jogosultsagi feltételeként a lakokornyezet rendben tartasat. A rendszeres szocialis segély

4 Mozer Péter — Tausz Katalin — Varga Attila: A segélyezési rendszer valtozasai
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esetében lehetové tették, hogy az ellatds egy részét utalvanyban adjak; a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasndl pedig kotelezdvé tették az utalvadny hasznalatat. Ezt a szabalyt
egészitették ki 2012 nyaratol azzal, hogy az Onkormanyzat eldirhatja: a tizezer forintot elérd
Osszegben folyositott rendszeres szocidlis segély Osszegébdl Otezer forintot természetben,
fogyasztasra készétel vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany forméjaban kell adni.

2012-t8]1 a rendszeres szocialis segély Osszege mar nem a minimalbér, hanem a nettd
kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezd legkisebb 0sszegének 90 szazaléka lehetett legfeljebb,
azaz csokkent a maximalisan adhato segély 0sszege. Emellett bevezették, hogy ha egy csaladban
rendszeres szocialis segélyre és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult is van, a rendszeres
szocialis segély Osszege nem haladhatja meg a nettd6 kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak ¢és a
foglalkoztatast helyettesit6 timogatas dsszegének kiilonbozetét.

2015. marcius 1-t6l a rendszeres szocidlis segély nevii ellatds megsziint, helyette
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra lettek jogosultak azok a személyek, akik
azért voltak jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiilnek, vagy
14 év alatti gyermekiik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak. Mdsrészt a tovéabbiakban
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak azok, akik vallaljak a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatashoz kapcsolodd egyiittmiikodési kotelezettséget (allaskeres6ként vald nyilvéantartasba
vétel, egyiittmiikodés a Veszprém Megyei Kormanyhivatallal).

2015-t61 az allami szabalyozasi hataskorben nyujtott és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos
feladatok szétvaltak. Az Szt. csak a jarasok hataskorébe tartozo ellatdsokra vonatkozd szabalyokat
tartalmazza. E korbe tartozik az idOskoruak jaradéka, a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds, az dapoldsi dij, az alanyi és normativ
kozgyogyellatas, valamint az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag. A rendszeres szocialis
segély, mint ellatasi forma megsziint 2015. marcius 1-tl és felvéltotta az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatas. Az egyéb rendszeresen adhatd tamogatasok, mint lakasfenntartasi
tamogatds, az adossagkezelési szolgaltatds, méltanyossagi kozgyogyellatds és a méltanyossagi
apolasi dij megsziint. 2015. marcius 1-t6l az onkormanyzatok a helyi viszonyokhoz mérten, a
krizishelyzetben 1év6é személyek szamara, illetve a helyi szocialis problémak kezelésére telepiilési
tamogatast nyujthatnak.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban

részesitettek szama

Ev Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesit6é timogatas (allaskeresési
tamogatasban részesiilok atlagos szama 2016. segély
mare. 1-tol

(2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis
segélyben részesiilok

Fé 15-64 évesek %-aban Fo6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 175 4,24% 3, 0,82%
2014 167 4,10% 6 1,73%
2015 167 4,12% 5 1,48%
2016 10 0,25% 7 2,74%
2017 23 n.a. 11 4,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részestldk

A szocialis alapszolgaltatasokon beliil a szocialis étkeztetést 2017-ben Gsszesen 251 f6 vette
igénybe, az iddsek nappali ellatasat 73 f0 a mentalis tanicsadast 73 f6. A csaladsegités és
gyermekjoléti tevékenység igen magas szamot mutat éves szinten, ezen beliil a védelembe vétel
szama 33.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb
Ebbdél Ebbdél Ebbdél lakascélr Ebbdél
elégtelen Bérlak elégtelen elégtelen a elégtelen
) lakhatasi is lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt lakhatasi
Ev [ Lakasalloma | koriilménye slloma koriilménye | lakasilloma | koriilménye nem koriilménye
ny (db) ket biztosité ny (db) ket biztosité ny (db) ket biztosité | lakascél | ket biztosito
lakasok y lakasok lakasok u lakasok
szama szama Szadma ingatlan szama
ok (db)
2013 2037 n.a. n.a. 0 0 0 n.a. n.a.
2014 2038 n.a. n.a. 0 0 0 n.a. n.a.
2015 2040 n.a. n.a. 0 0 0 n.a. n.a.
2016 2041 n.a. n.a. 0 0 0 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Berhida teriiletén az épitett lakasok szama kis mértékben gyarapodott. A lakasok méretét tekintve a
telepiilés jo helyzetben van. A 2011-es népszdmlalas szerint egyszobas lakas 121 db, két szobas 764
db, harom szobas 755 db, négy és ennél tobb szobas 405 db van. Ezek az értékek picivel jobbak a
megyei atlagnal. Ezek komfortfokozata a kdvetkezd volt: 6sszkomfortos 59,7%, komfortos 33,3%,
felkomfortos 3,6%, komfort nélkiili 3,2%, sziikség- és egyéb lakas pedig 0,2%.

A fentiekben alapjan elmondhat6, hogy a 2011-es lakashelyzet a komfortossag szempontjabol javult
a 2001. évihez képest és kicsivel jobb a megyei atlagnal.
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A lakésok kozmii ellatottsaga Berhidan kozel 100%-os, a vezetékes gaz és az elektromos ellatas is
biztositott. Ezek és a két tdblazat alapjan elmondhat6, hogy Berhidan a lakoépiiletek az orszagos
atlagnak megfeleld lakhatasi feltételeket biztositanak a lakoknak.

A megfeleld lakéshoz jutds az egész orszdgra jellemzd probléma, Veszprémben szintén jelentds
gondot jelent. A lakhatas javitasara iranyul6 kozponti forrasok (pl. CSOK) elsésorban a jobb anyagi
helyzetben 1év0 csoportokat segitik abban, hogy sajat tulajdont lakéshoz jussanak, tehat a lakhatasi
szegénység problémajat nem igazan érintik, nem oldjadk meg. Megoldast jelenthetne az allami,
szocialis bérlakas-szektor elotérbe helyezése, fejlesztése, amivel a raszoruld, nehéz helyzetben
levo csaladokat, vagy a fiatal, csaladalapitas elott allokat fokozottan tAimogatna.

Berhida Varos Onkormanyzata 2017-ben kedvezményesen megvasarolhato 24 db épitési telket
jelolt ki a hosszutavon letelepedni kivand hazastarsak, élettarsak szamara, melyet a
22/2017.(XII.15.) dnkormanyzati rendeletben szabalyoz. A gyermekvallalds Osztonzése, a képzett
munkaerd megtartasa, a kdzségben torténd letelepedések eldsegitése, a telepiilés népességmegtartd
képességének novelése érdekében a kozség teriiletén onkormanyzati tulajdonban 1évo épitési telkek
lakas épitése céljabol - kedvezményes aron - torténd megvasarlasat kivanja biztositani az e
rendeletben meghatéarozott feltételekkel.

a) bérlakas-allomany

A 2011. évi KSH adatok szerint az dnkormanyzat 13 bérlakassal rendelkezik, valamint 11 lakas mas
intézmény vagy szervezet tulajdona. Az dnkormanyzati lakésok szolgalati lakasok.

b) szocialis lakhatas

A viéros teriiletén 1év6 valamennyi dnkormanyzati bérlakas szolgalati mindsitési.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Pontos adatokkal nem rendelkeziink.

e) lakhatast segité tamogatasok

Az egyéb rendszeresen adhatd tdmogatasok, mint lakasfenntartdsi tdmogatas, az addssagkezelési
szolgaltatas, méltanyossagi kozgyogyellatas €s a méltanyossagi dpolasi dij megsziint. 2015. marcius
1-t6l az dnkormanyzatok a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben 1év6 személyek szdmara,
illetve a helyi szocidlis problémak kezelésére telepiilési tamogatast nydjthatnak.

Berhida Varos Onkormanyzata telepiilési lakhatasi timogatast ny(jt a szocidlisan raszorulé csalad
tagjai altal lakott lakas fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez valo
hozzajarulasként. A tdmogatast els6sorban természetben nyujtja a kdzlizemi szolgéltatokhoz vald
utalassal. 2017-ben a lakhatési telepiilési tamogatasban részesiilok szdma 69 f& volt, amely a
korabbi években biztositott lakasfenntartasi timogatashoz képest jelentdsen csokkent.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési
tamogatasban részesiilok szama

Lakasfenntartasi . (,)sszssen -
g . . - 2 adossagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett a = « ;
, , tamogatasban részesitettek
személyek szama ,
szama
2013 356
2014 342
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2015 237
2016 megsziint

2017 megsziint
Forras: TelR, KSH Tstar
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Adossagesokkentési tamogatéds jelenleg nincs az dnkormanyzatnal a szikos anyagi koltségvetés
miatt. A lakhatassal Osszefiiggd hatralékok felhalmozodasa ellen jelenleg a telepiilési lakhatasi
tamogatas nyujt segitséget.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilok, kedvezotlen
jovedelmi helyzetli csaladok, palyakezddk, nagycsaladosok, a lakésfenntartasi nehézséggel kiizdok,
a lakhatassal 6sszefliggd adossagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizdd csaladok.

f) eladésodottsag
A lakossag eladdsodottsagarol pontos adatokkal nem rendelkeziink.
g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,

minodségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A kiilteriileteken elhelyezked6 lakascélu ingatlanok allapotarol, jellegérdl nincs informacio.
Buszmegallo és kozosségi kozlekedés biztositott a kiilteriileteken is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (Kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga,

kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi
stb.)

Szegregatum nem talalhat6 a varos teriiletén.

b) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezédésének folyamatai
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Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az dnkormanyzat az egészségiligyrdl szolo 1997.évi CLIV. torvény eldirasa szerint gondoskodik az
egészseégligyi ellatasrol az alabbiak korében:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e a fogorvosi alapellatasrol,

e avédonoi ellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,

e az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egészségligyl alapellatas miukodtetése az  Egészségbiztositdsi  Alapbdl  folydsitott
finanszirozasbol torténik, amelyhez az Onkorményzat tovabbi forrdsokat biztosit, illetve
gondoskodik az ellatashoz sziikséges ingatlanokrol.

Az Onkormanyzat célja egy olyan egészségiigyi intézményrendszer kialakitisa, amelyben a magas
szinvonalu szolgaltatasokhoz egyenld eséllyel fér hozza a varos valamennyi lakoja. Berhida varos
lakossaganak egészségiigyi szolgaltatas javitdsa érdekében megszervezésre kertilt a labor mintavétel
(vizelet, vérvétel) helyszinen (telepiilésen) torténd levétele.

Az Onkormanyzat az 1097/2018.(I1l. 13.) Korm. hatarozat alapjan a gyermekorvosi rendel6 és
védonodi szolgalat elhelyezésére szolgald oOnkormanyzati ingatlan fejlesztésére 64.000.000 Ft
tamogatast nyert. Berhida Varon Onkormanyzata a meglévd, kiilon-kiilon épiiletben miikodd
gyermekorvosi rendeld és a jelenleg az dnkormanyzati felnott napkozi otthonnak helyt ado épiiletet
kivanja atalakitani, bdviteni, felgjitani. A tervezés — a gyermekorvos €s a védondk bevonasaval
megkezdodott. Ezzel a fejlesztéssel jelentGsen né a varos egészségiligyi infrastrukturalis és ellatasi
szinvonala.

A telepiilésen jelenleg 1 gyermek és 3 felndtt haziorvosi korzet miikddik, valamint védondi
szolgalat. Az egészségligyi intézmények koziil 4 haziorvosi rendeld, 1 fogorvosi rendeld, valamint 2
gyogyszertar talalhatd a telepiilésen. Az egészségiigyi intézmények a szomszédos Vilonya
teleptilést is ellatjadk, ahol 1 orvosi rendelé és védondi helyiség talalhatd, ebben egy felnott
haziorvos, egy gyermekorvos €s egy védond teljesit szolgalatot, végez ellatast.

A varos egészségiigyi ellatasaban Szent Donat Korhaz Varpalota Egészségiigyi és Szolgaltatd Kft.
is részt vesz. A korhaz jelenleg csak alapellatast biztosit, jelentésebb beavatkozasokat itt nem
végeznek. A korhaz és a rendelGintézet korlatozott szintii betegellatasa miatt a lakossag - bizonyos
esetekben - a megyeszékhelyre kénytelen beutazni, hogy sziikséges szakellatast kaphasson.

A kozponti (felnétt illetve gyermek) haziorvosi tigyelet ellatasi rendszere 2012. majus 2-t6l
megvaltozott: a kdzponti haziorvosi tigyeletet a General Medicina Kft. latja el 2018.12.31-ig. A
feladat ellatasara kozbeszerzési eljaras keriilt kiirasra.

A siirgésségi betegellatas hatékonysaganak fokozasa, a parhuzamos hivasok szdmanak csokkentése,
valamint az azonnali elérhet0ség biztonsagénak javitasa érdekében az Orszagos Mentdszolgalattal
koz0s, gyorsan elérhetd siirgdsségi hivoszaman lehet segitséget kérni.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és Csak felnéttek 2o
R R s A hazi gyermekorvosok
- gyermekek részére részére szervezett . > o
Ev o r : ac . altal ellatott szolgalatok
szervezett haziorvosi haziorvosi

o o ——— a szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
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2013 0 3 1
2014 0 3 1
2015 0 3 1
2016 0 3 1
2017 0 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamii tablizat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev | tamogatisban részesitettek évi alapon: tAmogatasban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos szama
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Berhida Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete 2010. december 31-t31 hatdlyon kiviil helyezte
az apolasi dij méltanyossagi alapon torténd megallapitisat. Az alanyi jogon apoléasi dijban
részesitettekrél a TEIR nem tartalmaz adatot, ezt jelenleg a Varpalotai Jarasi Hivatal allapitja meg.

b) prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szdmara
biztositott, tovabba az évenkénti tiidosziirések onkéntes bejelentkezés alapjan a telepiilés lakosai
szdmara hozzaférhetok.

A primer és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgélat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja. Varosunkban folyamatos az egészségmegdrz6 szlréprogram,
melynek eredményeként a sziildk a gyermek alkatara vonatkozd jellemzokon tal — magassag,
hizésra valé hajlam stb. — tandcsot kapnak a helyes életmod kialakitasara, valaszthatd sportagra,
munkatertletre.

Fogaszati szilirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végez az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulo
megjelenik sziirdvizsgalaton.

Egy védond europai unids projektnek koszonhetden elvégezte a védondi méhnyakrdk sziirés
elméleti és gyakorlati képzését. A sziikséges engedélyek birtokdban 2016 novemberétdl
folyamatosan mitkodik a méhnyak sziirés a peremartoni védéndi tanacsaddban.

A védondk szamos alkalommal tartottak kozosségi egészségmegdrzé programokat: A Varandossag
hete” linnepségsorozat keretében a Sziiletés tinnepe nevii rendezvényt szervezték meg, valamint az
Anyatejes tinnepséget. A babamasszazs oktatast idén is sikeriilt megtartani tavasszal. A berhidai
napokon, sziiréponton 17 f6t vizsgaltak meg a védéndk, ahol a kovetkezd vizsgalatokat végezték:
RR, stly, magassag, vércukor, testzsir %, diétds tanacsadas.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
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Fejlesztd és rehabilitacios ellatas a telepiilésen nem elérhetd. E szolgaltatasokat Varpalotan vagy
Veszprémben vehetik igénybe az arra raszorulok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat minden kdznevelési intézményben, bolcsddében és idések klubjaban megszervezi
a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo
elvarasoknak. A szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A sportprogramokhoz val6 hozzaférés mindenki szamara adott.

A varosban a labdarigo, a tanc egyesiilet teremt mozgasra lehetdséget. A varos lakoi részt vehetnek
még zumba, pilates, joga, aerobic, néptdnc ordkon is. A tanulok szadmara az Uszas lehetdsége
Balatonfiizfon biztositott. Az altalanos iskolak délutani sportprogramjai (kézilabda, kosarlabda,
labdaragas) széles valasztékot kinalnak a tanulok szamadra.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast ny(jté szocialis szolgaltatdsokhoz a Berhidai Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgalat biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést. A preventiv
rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex segitséget nytjtanak a lakosok ©6nallo
¢letvitelének ¢€s készségének megldrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a
hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds. Az
alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési Onkormdnyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikkben 06nallo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbdl, vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasaban. Az idések klubja 20 idéskora személy szamara nyujt nappali ellatast. Az idések
klubja az ellatast igénybe vevOk részére biztosit szocialis, mentalis és egészségi allapotuknak
megfeleld, a napi élettevékenységet segitd kozosségi szolgaltatasokat:

- Szabad 1dds programok szervezése, igény szerint napi haromszori étkezést, mentalis
allapotnak megfeleld szolgaltatast, sziikség szerint egészségligyi ellatds megszervezése,
¢letvitelre vonatkozd tandcsadés, ¢€letvezetés segitése, szakellatashoz vald hozzéjutés
segitése, egészségiigyi eldadasok, tandcsadasok, hivatalos iligyek intézésének segitése

- Az ellatast igénybe vevok orvosi ellatdsa a helyi haziorvossal kotott megallapodas alapjan
biztositott.

Berhida telepiilésen az elmult idészakban jelentdsen csokkent azok szama, akik a nappali ellatast
igényelnék. Ennek egyik legfébb oka a nem megfeleld egészségi allapotuk. Bar az iddsek klubja
kozponti, viszonylag konnyen megkozelithetd helyen talalhatdo. A napi bejardst azonban csak
kevesen vallaljak. A mai tarsadalomnak pedig egyre tobb olyan tagja van, aki betegség, a csalad
hianya miatt szorulna segitségre a szocialis ellatorendszer keretében. A hatékony szakmai munka
érdekében az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a telepiilés szocidlis és egészségiligyi
szolgaltatoival, civil szervezetekkel, az intézmény keretein beliil miikodd egyéb ellatasi formakkal.
A hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrdl az iddskoru személyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek €s roluk nem gondoskodnak. Az alapvetd
gondozas és az alapapolas korében tartozé feladatokat latja el, segitséget nydjt az onallo életvitel
fenntartdsaban, az ellatott ¢és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban, valamint
prevencids szerepet tolt be, hiszen segitséget nyujt a veszélyhelyzetek kialakuldsanak
megeldzésében nem csak idéskort, hanem mas raszorult csoportokhoz tartozé személyek esetében
IS.
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A szocialis étkeztetés feladata a szocialisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl torténd gondoskodas, akik azt onmaguknak, illetve onmaguknak ¢és eltartottjaik részére
tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik koruk, vagy
egészségi allapotuk miatt nem képesek az étkezésrél mas mdodon gondoskodni. Az étkezés igénybe
vehet6 az idosek klubjaban helyben fogyasztassal, illetve elvitellel, valamint a gondoz¢ altal torténd
kiszallitassal. Az étel hazhoz széllitasat a gondozd kerékparral végzi. Az étkeztetés csak
hétkdznapokon (hétf6tdl péntekig) vehetd igénybe, az igényld altal valasztott napokon. A
szolgaltatast 2017-ben havonta atlagosan 22 6 vette igénybe. Az étkezést zomében 60 év felettiek
veszik igénybe, leginkabb szocialis raszorultsag €s egészségi problémak miatt.

2017. évben a raszoruloknak tobb mint 200 kg ruha keriilt kiosztasra, valamint Berhida tekintetében
37 csalad kapott szocialis juttatast.

A szocialis ellatasok és a szolgaltatdsok Osszehangoltan, koordinaltan miikddnek, nagymértékben
lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi szocialis ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra is a
segitségre szoruldé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatdsa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartasat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az oOnkormanyzati intézmények az ilgyintézés és a foglalkoztatas soran is megeldzik ¢és
megakadalyozzak a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenlé banasmod és az
esélyegyenldség biztositasa érdekében.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Berhida Varos Onkormdnyzata nagy hangsulyt fektet a hatranyos helyzetiiek, romak
felzarkoztatasara. Ennek érdekében igyekeznek minden palyazati lehetéséget megragadni. Berhidai
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai, kiilondsen magas esetszam teljesitése mellett,
tulterhelten végzik feladatukat, elsésorban a magas szaml halmozottan hatranyos helyzetli roma
lakossag miatt.

Rendszeresek az egyhazi adomanyok: ruhanemi, tartés élelmiszer. A Maltai Szeretetszolgalat
kiemelkedden sok segitséget nyujt a hatranyos helyzetiiek szamara.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az onkormanyzat jelentds szerepet vallal a kozosségi €let szinterei sokrétliek lehetnek, ilyenek a
lakokozosségek, a munkahelyek, onkormanyzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek. A
varos kozosségi élete egyre szinesebb. Jellemzden az dnkormanyzat a kultirhdzon keresztiil tart
rendezvényeket, programokat, foként a kiilonboz6 tinnepekhez kapcsoldddan.

A Berhidai Kultirhdz és Konyvtar ad helyet szamos tanfolyamnak, kiilonb6z6 szakkoroknek,
csoportoknak, kluboknak, és infrastrukturajaval is segiti mikodésiiket, pl. nyomtatas, plakatok
készitése, internet-hozzaférés. Osszesen 10 miivészeti csoport és 8 miikddd klub, kor tart heti,
illetve havi rendszerességgel foglalkozasokat, dsszejoveteleket. A Kultirhaz megannyi alkalommal
ad otthont kiilonb6zd kiallitasoknak, amelyek képzOmiivészeti, népmiivészeti, helyismereti,
természettudomanyi témakat is feldolgoznak, tovabba bemutatkozasi lehetdséget biztositanak a
teleptiilésen €16 alkotOknak is. 2017-ben példaul 13 kiallitas megszervezésére keriilt sor. A
megtartott rendezvények, eléadasok, kiallitasok, az év teljes szakaszaban kindlnak programokat,
szorakozasi lehetdséget. A varos legnagyobb rendezvénye a Berhidai Napok, amely ingyenes
rendezvénysorozat a telepiilés lakosai szdmara, de természetesen az idelatogatok szamara is.
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20 aktiv civil szervezetet tartunk nyilvan, amelyek folyamatosan tevékenykednek a varosban, ket
személyesen is ismerik a varoslakok, és szivesen csatlakoznak meghirdetett programjaikhoz. A két
telepiilésrész kozott a rendezvények idején a kultirhdz biztositja a menetrenden kiviili helyijaratos
kozlekedést.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben megszervezi a Sommerfest nyarkdszontd
rendezvényt, német nemzetiségi tabort, amelynek célja, hogy a résztvevok megismerjék a
magyarorszagi németek torténelmét, hagyomaényait, megismerkedjenek a régi mesterségekkel,
bepillantsanak a svabok mindennapi életébe, gyakoroljak a német nyelvet, tapasztaljak meg
tevékenységek soran a kozosség teremtd erejét. A Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Marton Napi
vigassaga, tinnepsége kozkedvelt, mindenkit elvarnak a kozos felvonulasra. Német Nemzetiségi
Nap-ot, valamint a karacsonyi miisort, kézmiives foglalkozasokat szerveznek minden évben. A
Nemzetiségi onkormanyzat egyik f6 torekvése, hogy a helyi és kdrnyékbeli lakosok is megismerjék
a Berhidan él6 német nemzetiségi ¢letét, és hagyomanyait. Ezért fontosnak tartja, hogy
egylttmiikodé partnerként minden évben részt vegyen a varos legnagyobb rendezvényén, a
Berhidai Napokon. A rendezvényre kilatogaté gyerekek nagy orommel ismerkedtek meg a
hagyomanyos fa jatékokkal, ligyességi feladatokat oldottak meg. Legnépszeriibb jaték a gyerekek
korében a kosaras hinta volt, mely kiprobdldsa nagy 6romet okozott koriikben.

A nyugdijas klubok tagjai rendszeresen, minden rendezvényen fellépnek és sajat tagjai szamara
kirandulasokat szerveznek.

A kultarhaz ad helyet a munkanélkiiliek szaméra szervezett programoknak is. ,,Allasra fel” cimi
palyazatukon allasborzét tartanak a helyi cégek kinalatabol, segit Onéletrajzirasban, interneten
torténd allaskeresés és bongészés, valamint e-mail cim 1étrehozasa vonatkozasaban.

A helyi polgarérség tagjai a rendezvények alkalmaval rendszeresen egyiittmiikodnek az
onkormanyzattal és a Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi média szolgal. A telepiilési Gjsag az
Onkorményzati Hirad6 eljut az allampolgarok, a vérosi véllalkozasok, intézmények felé. Az
onkormanyzat honlapja segitségével pedig a telepililésre vonatkozd fobb adatok, hirdetések,
programok széles korli tajékoztatast biztositanak, ahol helyi onkormanyzati jegyzokonyvek,
hatarozatok, rendeletek €s sok mas informacid is megtalalhato.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az €rintett szolgaltatasok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartésa.

Az allampolgarok életmindsége az ¢lheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, Ovodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapvet6 cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartésa.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusokrol nincsenek informacidink, jellemz6 inkabb a segitd szandék és
egylittmiikodés.

b) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Berhida lakoira jellemz6 az adomanyozas, az 6nkéntes munka jelenléte. Vélhetoen Gsszefiiggésben
van ez azzal, hogy a kozosségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszanak azadomdnyozova és
onkéntes segitdvé valasban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz val6 tartozés
erésitik az ilyen jellegli tevékenységeket. Az adomanyozasra hasonld hatassal van az egyhazi
kotddés, a karitativ tevékenység. Az iskoldk €és az 6vodak példaul évente jotékonysagi balokat
szerveznek. A felajanlasokbdl szeretnék minél érdekesebbé tenni az intézményekbe jard gyerekek
¢letét kirandulasok, csaladi délutanok, gyermeknap, bébszinhazi eldadasok szervezésével.
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Célszemélyek, csaladok megsegitésére is gyakran Osszefog a varos lakossaga, akar pénzgyiijtés,
akar véradas tekintetében.

2016-ban példaul Jotékonysagi napot szerveztek a berhidai gyokerekkel rendelkezé, anyagi
gondokkal kiizd0 csalad megsegitésére a peremartoni Pet6fi Sandor Miivelddési Hazban. A
fellépést ingyenesen vallald eléadok: Krajcs6 Bence Népmiivészet Ifji Mestere-dijas fiatal
népzenész, a Kenyeri Rdbamenti, a Panndnia és a Vadrézsa citerazenekar, Laci betyar, és a
Honvédzenekar. A szines program mellett a f6szervez6 a csalad helyzetét is ismertette. A kozosség
Osszefogasanak hala a csaldd részére a jotékonysagi napig masfél millié forintnyi tdmogatéas folyt
be. A jotékonysagi napon tovabbi legalabb Gtszazezer forint Gsszegyijtése volt a cél, mely mar
hozzéjarult a csalad szamara egy 0j otthon megvasarlasahoz.

2017-ben a berhidai reformatus templom megujitasdnak tamogatdsara szervezett a reformatus
egyhazkozosség jotékonysagi estet, melynek soran Berhida Varos Osszevont Népdalkore énekelt,
majd a reformaci6é hatdsai Berhiddn cimmel hallgattak eldéadast a megjelentek. A jotékonysagi
rendezvény részeként Reformécié 500 — Reformatus templomok itthon és otthon cimmel nyilt meg
Holéanyi Julianna festdmiivész tusrajzkiallitdsa. A tusrajzok a helyszinen megvasarolhatok, a befolyt
Osszeg felét minden alkotas kapcsan a berhidai reformatus templom megujitasara ajanlotta fel a
mivésznd.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Emlitésre mélt6 a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat kezdeményezése, hiszen szamos Szocialis
Szovetkezetbe 1épnek be, amelyek kifejezetten roma embereket foglalkoztatnak, segitve ezzel a
helyi romak elhelyezkedési, foglalkoztatasi esélyeit.

Berhida varosban miikddé roma nemzetiségi Onkorményzat, rendszeres es€lyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenységet végez. Egylittmiikodési megallapodéasokat kotott a helyben miikodo,
valamint a roma nemzetiséggel foglalkozo helyi és vidéki szervezetekkel, intézményekkel, melynek
keretében szakkoroket, klubokat szervez. A nemzetiségi hagyomanyok 4poléasara Ki Mit Tudokat és
zenés rendezvényeket, valamint nemzetiségi taborokat tart. A Berhidan nagycsaladban ¢él6
gyermekek szdmara rendezvényt szervez.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat feladata tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esélyegyenlOsségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonds tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira. A Roma
Onkormédnyzat vezetése varosi Onkormanyzattal vald egyiittmiikddési megallapodas alapjan
folyamatos kapcsolatot tart.

Az RNO célja minden programmal, intézkedéssel:
e A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség és képességfejlesztés,
korrepetalas, potvizsgara valo felkészités.
e Roma identitas elmélyitése, példaértékii roma emberek bemutatasaval.

e Szabadidds tevékenységek biztositasa, melyeken keresztiil erdsitjiik szocializacios, verbalis,
manualis fejlédésiiket.

e A halmozottan hatranyos helyzetl fiatalok korében a biincselekmények csokkentése.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is szervez onalld programokat és nemcsak a roma
kozosségnek, ilyenek példaul a Farsangi Bal, a Ki mit tud?, nemzetiségi tabor. A Berhidai Roma
Nemzetiségi Onkormdanyzat a roma nemzetiségi kultura, a nemzetiségi hagyomanyok apoldsa
érdekében — figyelembe véve a csaladok raszorultsagat és iidiilési igényét - a nemzetiségi oktatast
segitd, tarsadalmi felzarkoztatasi, ifjusagi feladatkorében a gyermekek, tanuldk nyari taboroztatasat
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valositja meg évente. A roma Onkormanyzat szamos szocialis szovetkezetbe 1ép be alapitd tagként,
amelynek célja, hogy a roma emberek szamara munkalehetdséget teremtsenek. Roma Nemzetiségi
Erdekképviseleti konferenciakat tart kiilonbozé témakban a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatok
szdmara. A hagyomanyo6rz0 zenészeik €s tancosaik szdmara Kozosségi hazukban biztositanak
lehetdséget probara. F6z6 szakkoroket, ijasz klubot szerveznek minden érdeklodé szamara. 2017-
ben Berhidai Roma Nemzetiségi Onkorminyzat a roma nemzetiségi kultira, a nemzetiségi
hagyomanyok apolasa érdekében harom napos linnepi (karacsonyi) alkotomiihelyt szervezett.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag

munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, a hatralékok felhalmozddasa a
lakossagi adossagallomany folytonos Gjratermelédése szerepel.

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Pénzgazdalkodasi ismeterek hidnyossaga, atorokitett | Eletviteli tanacsadas sajat kornyezetben —célzott
szegénység. Hivatalos ligyek intézésének nehézségei | programokkal. A Berhidai ~ Szocialis  ¢és

az alacsony képzettséggel rendelkez6k korében. Gyermekjoléti  Szolgalatnal torténd segitségadas,
utmutatas, havonta egy alkalommal ingyenes jogi
tandcsadas.

Digitalis  irastudas  hidnya  akadalyozza a | Képzések bovitése a munkanélkiiliek korében

munkanélkiiliek munkaerépiacon torténd

elhelyezkedését

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

2016-ban a telepiilésen az allandé népességbdl a gyermekkoruak szama (0-14 éves kortiak) 995 16,
ebbdl a lanyok szdma 455 0, a fitk szama 540 {6. A fiatalkortak szama (15-17 éves kortak) 217
f6, ebbdl 107 lany és 110 fia. A csaladsegités és a gyermekjoléti tevékenységet Berhida és Vilonya
teriiletén a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat végzi 4 0 csaladgondozo
kozremiikodésével. Az intézmény alapfeladata, hogy a varosban ¢l6, segitségre szoruld
csaladoknak, illetve azok tagjainak, gyerekeknek, iddseknek, fogyatékkal éldknek problémaik
megoldasaban segitséget nyljtson. A szocidlis szakmai tevékenységek kore folyamatosan boviilt,
szolgalva a lakossag igényeit, mig kialakult a jelenlegi feladat-ellatasi kor, amely a gyermekkortol
az iddskorig minden Korosztalynak segit problémaik megoldasaban.

A csaladsegitok koziil 1 f6 heti 1 alkalommal /4/ 6rdban/ Vilonyan 6nalléan végzi a csaladsegitést
és a gyermekjoléti szolgaltatast. Berhidan 1 f6 heti egy alkalommal - 3 6ra idétartamban- 2016-ban
és 2017-ben a helyi Ady Endre Altaldnos Iskolaban iskolai szocialis munkat végzett. Iskolai
szocialis munka biztositasa a szolgalatok részérdl nem kdotelezd, azonban a leterheltségtdl fiiggden
tovabbra is -nem rendszeresen nyujtunk- az iskola részére szocialis munkat. Az iskolai szocialis
munka célja a hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik részére tamogatas nyujtasa a sikeres
iskolai munka és a tovabbtanulas érdekében, a gyermekek szocialis hatterének biztositasaval.
Kozvetlen cél a hatranyos helyzeti gyermekek sziikségleteibdl és az adott intézményben megjelend
problémaibol kiindulva aktiv és célirdnyos szocialis munka keretében torténd tamogatas a
gyermekek csaladjainak aktualis probléma kezelése mellett, illetve torekvés a megoldasra.
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az allando
népességbol a
Fé megfelel6
Korcsoport korcsoporti
nok és férfiak

aranya (%)

Nok Férfiak |Osszesen| N6k |Férfiak
Allandé népesség szama 2988 2975 5963 |50,11% | 49,89%
0-2 évesek %
0-14 éves 455 540 995 7,63% | 9,06%
15-17 éves 107 110 217 1,79% | 1,84%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében észleld -és jelzérendszert mikodtet, amely lehetdvé teszi a gyermekeket altalaban
veszélyeztetd okok feltardsat, valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének iddben torténd
felismerését. Ennek keretében figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek
— életkoriilményeit és szocialis helyzetét
— gyermekjoléti és egyéb szocialis ellatdsok iranti sziikségletét
— gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét
— kezdeményezi, szervezi és Osszehangolja a Gyvt. 17. §-dban meghatarozott, valamint mas
érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld- és jelzérendszerben.
— szakmakozi értekezlet, esetmegbeszélés, szakmakdzi megbeszE€lés, éves szakmai
tanacskozas megszervezése €s lebonyolitasa

2017-ben is a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen 6 alkalommal keriilt sor a jelzérendszeri
(szakmakozi) értekezlet megtartasara. A jelzérendszeri tagok a gyermekorvos, a védondk, a
Varpalotai Renddrkapitanysag, a partfogo feliigyeld, a helyi iskolak, 6vodak, tovabba a Papai SZC
Faller Jend Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma Varpalota, valamint a Bartos Sandor Ovoda,
Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Varpalota.

A jelzOrendszeri tagok az elmult évben is legtobbszor a gyermekek nem megfeleld magatartésa,
iskolai hidnyzasok, sziildi mulasztasok, elhanyagolds, higiénés, mentalhigiénés problémak miatt
tettek jelzéseket. A jelzOrendszer tagjaival tobbnyire rendszeres egylittmtikodést sikertilt kialakitani,
kolesondsen tajékoztatjak egymast. Sziikség esetén a jelzérendszer tagjaival szakmakozi
megbeszélésre keriil sor, és probalnak egyiitt megoldasokat talalni a problémakra.

Jelzorendszer tagjai altal kiildott jelzések szama 2017-ben: 115

Egészségiigy/védond 18
Egészségiigy/orvos S)
Oktatasi-nev. intézmény 80
Rendorség -
Partfogo feliigyeld -
Mas szocialis intézmény 11
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Allampolgar 1

Forras: dnkormanyzati adatszolgaltatas

Tapasztalatok és beszamolok alapjan osszességében a gyermekek veszélyeztetettségeinek okai:
— sziilok életvitele
— sziloi elhanyagolas
— gyermeknevelési problémak
— gyermek magatartas- ¢€s teljesitményzavara

A gyermekek tobbségénél alapvetd szocializacios hidnyossagok figyelhetéek meg. A csaladjaikban
nincsenek kialakult szabalyok, feleldsségtudat, és sok esetben motivalatlanok.

Probléma megoldasi képességeik alacsonyak, a kialakult konfliktusaikat gyakran agresszioval
prébaljak ,,megoldani”. Iskolai teljesitményiik gyakran az elvarhato atlagos értéket sem kozeliti
meg.

A sziilok részérél nem jelenik meg a gyermek feletti kontroll, felelésségre vondsa  adott
helyzetben.

Kialakult problémak esetén a sziild gyakran masokat hibaztat, példaul a tanarokat. Sokszor hangzik
el résziikrdl, hogy ,,nem bir a gyerekkel”.

Az elmult évek tapasztalatait, a jelzéseket, statisztikat figyelembe véve jelenleg is vezetd helyet
foglal el a sziilok életmddja (szociokulturalis deprivacio, kulturalis €s értékrendbeli kiillonbségek), a
gyermeknek az intézménnyel kapcsolatos problémai, a gyermek tagabb kornyezete.

Célkitiizések a jelzérendszeri mikodés hatékonysaganak javitasa érdekében:

A jelzdérendszeri tanacsadoval, esetmenedzserrel kialakitandd Szoros egyiittmiikodés. Rendszeres
tajékoztatd a jelzOrendszeri tagoknak az Oket is érintd esetleges jogszabalyvaltozasokrol.
Szakmakozi megbeszélések keretében szakmai tdmogatds nyudjtasa a jelzOrendszeri tagoknak a
jelzések megtételét illetden. Prevencids programok megszervezése. Blinmegel6zést is szolgalo helyi
szabadidds, kulturdlis programok szervezése, tdmogatidsa. Esetfeltdrds sordn a probléma
megoldasaba bevonhat6 szemberek korének meghatarozasa

Oktatasi és nevelési intézmények vezetGivel torténd gyakoribb kapcsolattartds a szolgalat
munkatarsaval és a jelzOrendszeri tanacsadoval kozosen. Pedagbogusoknak és nevelSknek tartott
tajékoztatok a jelzések megtételével kapcsolatban.

Szil6i értekezleten torténd részvétel, valamint minél szélesebb korben a sziléknek tartott
tajékoztatas a gyermekkel szembeni sziildi kontroll fontossagarol.

Minél tobb tajékoztatas pedagdgusoknak, neveldknek a jelzések megtételére vonatkozdan. Tovabba
tajékoztatas a szolgalat és kozpont feladatait illetden a jelzések megtételét kovetden.

A veszélyeztetettség megel6zésére, csokkentésére, megsziintetésére iranyulé programok 2017-
ben:

A programok tobbfunkciosak, melyek biztositjdk a szabadidd hasznos eltdltését, masrészt pedig
preventiv célzatiak.

Preventiv jellegii tevékenységek Berhidan

szabadidds tevékenységhez kotddd, hasznos 1d6toltést és feliigyeletet biztositd
klubfoglalkozas/foglalkozas

— jatékhoz kotddo egyéni készségeket, képességeket fejlesztd jatszohaz,

— jatszotéri programok

— -személyiségfejleszt6 foglalkozasok (azonos problémakkal kiizd6, szocialisan

— hatranyos ¢lethelyzetli gyermekek, fiatalok szamara)

— -er6szakmentes kKommunikacio (konfliktuskezelési tanacsadas tanév folyaman
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Szabadidos tevékenységek, programok Berhidan (preventiv célzattal)
— gyermeknapi program
— Berhida napon: Jaték Sziget
— Mikuléasnapi program

Adomanyok juttatasa:

2017-ben a raszorulokat rendszeresen ruhdzattal lattuk el.

T¢li id6szakban a téli tiizelo juttatas is megtortént, raszoruld csaladonként
8 q fa kiosztasara volt lehetdség.

A Gyermekjoléti Szolgalat a Sziinidei gyermekétkeztetések nyomtatvanyainak kitdltésében,
befogadasaban nyujtott segitséget, valamint az étkezési jegyeket az igénylok az intézményben
vehettek at.

2017-ben a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek szama 6sszesen 230, amelyb6l a HH-s
gyermekek szdma 156, mig a HHH-S gyermekek szdma 74.

Hatrdanyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladba fogadd gyamrol — dnkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladba fogado gyamrdl megallapithato, hogy a kedvezmény igénylésekor az
Szt. szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a kedvezmény igénylését megel6z6 16 hoénapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez
sziikséges feltételek.

Halmozortan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢és nagykoruva valt gyermek, aki esetében a fentebb felsorolt koriilmények koziil ketté fennall.

A Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységének 2017. évi forgalma

2017-ben alapellatasban 42 csalad részesiilt, 22 csaladot pedig védelembe vettek. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 391 részesiilt. Pszicholdgiai tanacsadast 2017-ben 41 alkalommal
17 £6 vett igénybe. A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatforgalma 2573, ami nagyon magasnak
mondhat6.

Berhida:
- gyermekjoléti szolgaltatas 1831
- csaladsegités: 743
Osszesen: 2574
Ellatas tipusa Berhida
alapellatasban részesiilt 42 csalad
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védelembe vettek: 22 csalad

csaladsegités 6 csalad
egyszeri esetkezelés 99 alkalommal
kezelt probléma szerint: Berhida
gyermeknevelési: 8 csalad

Gyerm.int-be val6 beill.n. -

magatart- és telj.zavar: 20 gyermek
csaladi konfliktus 11 csalad
szulok,ill.csalad életvitele: 19 csalad

csaladon beliili  erészak, | 8 gyermek
bant.: (fizikai, lelki)

sziildi elhanyagolas: 13 gyermek

tartds betegség 3 gyermek

A szolgaltatast igénybe vevok problémai

A probléma tipusa alkalom
Eletviteli 984
Csaladi-kapcsolati 99
Lelki-mentalis 26
Gyermeknevelési 161
Ugyintézéshez segitségkérés 448
Informacidkérés 316
egyéb 539
Osszesen 2573

Az elmult évek tapasztalatait, a jelzéseket, statisztikat figyelembe véve jelenleg is vezetd helyet
foglalnak el az életviteli, anyagi, gyermeknevelési problémak ¢és az agressziv magatartas.
Tovéabbra is probléma a silyos, magatartdszavaros gyermekek nevelése, esetleges kezelésiik. A
gyermekek korében az egyre nagyobb szamban jelentkezd sulyos, agressziv magatartdsos zavar a
pszichologus magasabb oOraszamban torténd foglalkoztatasat indokolna. A gyermekvédelmi
prevencid korét ki kell terjeszteni az elsédleges és masodlagos prevenciora.

A preventiv jellegli programok lebonyolitasdhoz, az azokban valdé részvételhez valamennyi
szakterlilet képviseldjét be kell vonni. Célszerli lenne valamennyi preventiv tevékenységet
kiterjeszteni a gyermekeket illetden mar az 6vodas kortdl. A magyar gyermekvédelem megoldasai
kozott tobbnyire csak a harmadlagos prevenciot fedezhetjiik fel, tehat olyan megoldasokat, melyek
azokra a csalddokra irdnyulnak, ahol mar eléfordult, illetve fenndll a gyermekvédelmi probléma.
Tehat torekedni kell az elsédleges €s masodlagos preventiv tevékenységek kialakitasara.

A veszélyeztetett gyermekek szama nem csokken.

Hosszutava célunk, hogy tevékenységeinkkel megelézziik a veszélyeztettség kialakulasat. Eppen
ezért sziikséges a jelzdrendszer tovabbi erdsitése, a veliik valo még szorosabb ¢és hatékonyabb
egylittmiikodés, a szakteriiletek kozotti rendszeres konzultacio.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima
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Vede!embe, vett Veszélyeztetett
i kiskoru kiskoru gyermekek
v gyerrpekek szama december 31-
szama .
december 31-én en
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. 36
2017 33 33
Forras: TelR, KSH

Tstar

c) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitdsdnak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult gyermekétkeztetés normativ
kedvezményére, természetbeni tdmogatasra fogyasztisra készétel, ruhizat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban, valamint a kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A természetbeni tdmogatds Osszege
2017. évben gyermekenként és alkalmanként 6.000,- Ft, emelt 6sszege 6.500,- Ft volt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsag megallapitasat a sziild vagy mas
torvényes képviseld, illetve nagykoru jogosult a lakcime szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat
polgarmesteri hivatalanal terjeszti eld.

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagait — a térvényben
meghatarozott feltételek fennalldsa esetén - a helyi dnkormanyzat jegyzdje allapitja meg, egy €v
id6tartamra.

2017. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasara 401 kérelem érkezett. A
kérelmezok jellemzden jovedelmi viszonyaikra hivatkozassal kérik a tamogatds megallapitasat.
Elutasitasra 2 esetben keriilt sor, minden esetben a jogosultsdgi hatart meghalado egy fore jutod
jovedelem alapjan (amely a gyermeket gondoz6 csaladban 37.050.- Ft, egyediilalldo kérelmezo,

tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek, valamint nagykoriva valt gyermek esetében
39.900.- Ft).

2017. augusztus honapban alapOsszegli tamogatasban részesiilok szama: 142, emelt Osszegl
tdmogatasban részesiilok szama: 260, és november honapban alapdsszegli tdmogatasban részesiilok
szama: 165, emelt Osszegli tamogatasban részesiilok szdma 223, a kifizetett tAmogatas Osszesen:
4.981.500.-Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma évrdl-évre csokkend tendenciat
mutat, melynek oka, hogy a csaladok egy fore jutd nettd jovedelme fokozatosan novekedett.

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev | kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama
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2013 628
2014 590
2015 480
2016 450
2017 391
Forras: TelR, KSH Tstar, (")nkorményzati adatok
Rendszeres kedvezmények
700
600
500
400
300
200
100
0 T T T T
2013 2014 2015 2016 2017
M Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekétkeztetés (a sziinidei gyermekétkeztetés is) a telepiilésen milkddé ovodak utjan
biztositott, mind az dvodak, mind az 4ltaldnos iskolak részére. A Berhida Varos Onkormanyzata
altal fenntartott Siini Napkozi-otthonos Ovoda biztositja az Ady Endre Altaldnos Iskola, a Berhidai
Szocialis Tarsulas altal fenntartott Hétszinvirag Napkozi-otthonos Ovoda biztositja a II. Rakéczi
Ferenc Altalanos Iskola tanuldinak az étkeztetését.

A Gyvt-nek a gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyai:

21. § (1) Természetbeni ellatasként a gyermek életkordnak megfeleld gyermekétkeztetést kell
biztositani a gyermeket gondoz6 sziilo, torvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a
gyermek ellatasat biztositd neveldsziild, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatalya alé tartozo
apolast, gondozast nyujtd intézmény vezetdje kérelmére

a) a bolcsddében,

b) az 6vodaban,

C) a nyari napkdzis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,

e) az altalanos iskolai és - ha onkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem
rendelkezik - a k6zépfoku iskolai menzai ellatas keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatdo intézményben és a fogyatékos
gyermekek szadmara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ala tartozd fogyatékosok nappali
intézményében [az a)-f) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: intézményi gyermekétkeztetés],

g) a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bélcséde és az 6voda zarva tartasa, valamint az iskolaban az
Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése szerinti tanitsi
sziinetek idOtartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: sziinidei gyermekétkeztetés).
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(2) Az intézményi ¢és a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara kotelezett onkormanyzat e
feladatanak ellatasahoz a kozigazgatasi teriiletén kiviilrdl érkezé gyermek, tanuld lakdhelye szerinti
Oonkormanyzattdl hozzajarulast kérhet.

Intézményi gyermekétkeztetés

21/A. § (1) Ha a szild, torvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi
gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakasos intézményben

a) a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli f6étkezést, a
déli meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést,

b) a gyermekek ¢és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az 6vodaban és a nem bentlakésos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg f6étkezést,
valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsddei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartéosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamadra, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala
tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el,

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo tanulod szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozoi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerl iskolai oktatasban részt vevd tanuld szdmara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szamara, ha olyan csaladban €¢I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekeétkeztetésben,;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

gyermekétkeztetés
adatai 2017
intézmény ¢tkezési adag szama
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teljes térités 50 %-os térités téritésmentes
Hétszinvirag
- Ovoda 2.258 8.335
- Bolcsode 2050
. Rakoczi
Altalanos Iskola
- napkozi 7.053 5.003 8220
- menza 2.684 1.174
Siini Ovoda 481 37 19564
Ady E.
Altalanos Iskola 2.388 908 19315

Sziinidei gyermekétkeztetés

21/C. § (1) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést

a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bolcsddei ellatasban, évodai nevelésben részesiild gyermekek szamara a bolcs6dei ellatast
nyujto intézmeény €s az 6voda zarva tartasdnak idOtartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozo gyermekek szamara

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idGtartamara esé
valamennyi munkanapon,

bb) az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, €s ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
iddtartamban az adott gyermek részére biztositani.

Sziinidei étkeztetésben részesulo kiskoruak adatai 2017:

megnevezes tavaszi sziinet nyari 0szi téli

sziinet . .
szunet szunet

ellatott 83 139 75 66

gyermekek

szama

elfogyasztott 166 5977 300 264

adagok szama

munkanapok 2 43 4 4

szama
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megnevezes hatranyos halmozottan Osszesen
helyzetiiek szdma | hatranyos
helyzetliek szama
sziinidei étkeztetésben részesiilt | 92 72 164
gyermekek szama
¢letkori 0-2 éves 7 4 11
bontasban
3-5 éves 11 14 25
6-13 éves 44 34 78
14-17 éves 30 20 50
sziinidé tipusa | tavaszi 36 47 83
szerint
nyari 67 72 139
0szi 50 25 75
téli 44 22 66

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szaima

Ingyenes ,Ingy’enes 50 szazalékos mértékii
A A étkezésben i
z étkezésben 2 ,, kedvezményes
év , . résztvevok . e
résztvevok R & étkezésre jogosultak
L X szama iskola 1- . ,
szama 6voda . szama 1-13. évfolyam
8. évfolyam
2014 83 195 25
2015 109 171 27
2016 152 162 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Berhidan €16 és magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6é gyermekekrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Berhidan nincs szegregalt vagy telepszerii lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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a) védonoi ellatas jellemzai (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védénd személyes €s kozosségi ellatast nydjt az egészségi allapot megorzése, a betegségek
megeldzése, korai felismerése, valamint egészségfejlesztés céljabol a varandos anyak, a 19. életévet
be nem toltott személyek, valamint a csaladtervezés idészakaban 1évok szamara.

A védondi ellatds olyan Osszetett ellatasi forma, mely gondozési, tanacsadési feladatokat is
magaban foglal. A védondk a kovetkezo feladatokat latjak el:

o csalad- és névédelmi feladatok (pl.: csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra
valo felkésziilés segitése, szlirdvizsgalatok szervezésében valo részvétel, illetve a sziikséges
képzettségi €s technikai feltételek megléte esetén méhnyaksziirés);

e varandds anyak gondozasa;

o gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas; gyermekagyas és szoptatd
anyak gondozasa, kiilonos tekintettel az anyatejjel taplalas 6sztonzésére;

o gyermekek gondozaisa:

o ujsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig: csalddlatogatds, tandcsadas,
elvégzendd szlrdvizsgalatok meglétének ellendrzése, a gyermek fejlédésének
nyomon kovetése, a véddoltasok szervezése, nyilvantartasa, jelentése;

o ©6vodaban a védondi feladatok végzése, oktatasi intézményekben a tanulok
ellatasa;

o otthon gondozott tankéoteles koru gyermekek gondozasa;

o csaladgondozas (pl: egészségi, mentdlis ¢és kornyezeti veszélyeztetettség megeldzése,
segitségnyujtas, soron kiviili csaladlatogatds, indokolt esetben a gyermekjoléti
szolgalat/csalad- és gyermekjoléti kozpont €s a hdziorvos irdsos értesitése, gyermekvédelmi
eljaras kezdeményezése, tajékoztatas csaladtamogatasrol, gyermek jogairdl, a torvényes
képviseld kotelezettségeirdl; egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi
programok tervezésében, szervezésében és megvalositdsaban valo részvétel).

A telepiilésen (Vilonyat is magaba foglalva) évek 6ta harom védondi korzet miikodik. 2011. januar
1. 6ta a harom védénd Berhida Varos Onkormanyzata alkalmazasaban 4ll kozalkalmazotti
jogviszonyban. Betdltetlen statusz nincs, viszont talterheltek a védondk, hiszen Berhidan elég
magas ¢és egyre novekvo a 14 év alatti gyermeklétszam (0-14 év kozotti gyermekek 2016. évben:
995 £6, tehat 331 gyermek/védond).

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Ev Betoltott védonoi Egy védoénore jutd
allashelyek szama gyermekek szama
2013 3 258
2014 3 253
2015 3 260
2016 3 263
2017 3 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyiijtés
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

264

262

260

258
256 +—]

254 +——
252 +——

250 +—

248 T T 1
2013 2014 2015 2016 2017

A védondk 2017-ben is szamos eléadast, programot szerveztek ezzel segitve a gyermekek, varandos
anyak helyzetét. 2017-ben az alalanos iskolasoknak az alabbi témakban tartottak eldadasokat:
Csaladi Elet, Karos Szenvedélyek, Serdiilékor, Higiénia, Szexualis kérdések serdiilokorban, Korai
gyermekvallaldas és hatasai, Egészséges taplalkozasrol, és a taplalkozéassal 0Osszefiiggd
betegségekrdl, Dohanyzas kéaros hatdsair6l, Serdiildkori valtozasok lanyoknak, Serdiilékori
valtozasok fiiknak, Baratsag, szerelem, parkapcsolat, Csaladtervezés, fogamzasgatlas, Tetovalasrol
és piercingrol, Korunk réme az AIDS. Edesanyaknak tartott eldadasok: Az ételiink az életiink,
Csendes tragédia, Gyermekekre leselkedd tnnepi veszélyek. A védondk szervezésében
babamasszas tanfolyam mikodik, valamint megrendezésre keriilt a szoptatas vilagnapja, ahol az
érdekl6dék az anyatejes taplalas elnyeihez kapcsolodd eldadasokat hallhattak. Az APRO -
TALPAK Baba — Mama Klub 2017. marciusaban tinnepelte 9 éves sziiletésnapjat, ahol a kicsiknek
minden alkalommal volt jatszohaz. A Berhidai napokon a védéndk szliréponton dolgoztak, ahol az
érdeklédok sulyat, magassagat, vércukrat, testzsir%-at mérték, valamint diétas tanicsadasra is sor
keriilt. Egy védond europai unids projektnek koszonhetden elvégezte a védondi méhnyakrak szlirés
elméleti és gyakorlati képzését. A sziikséges engedélyek birtokaban 2016. novemberétdl
folyamatosan mitkodik a méhnyak sziirés a peremartoni védondi tanacsaddban.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tiblazat — Gyermekorvosi ellitis jellemz6i

| Betoltetlen felngtt | Hiziorvos dltal | Gyermekorvos | ' Cno Az Hazi
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott elldtott gyermekorvosok
praxis/ok szama szama gyerekek szama . szama
gyerekek szama
2013 0 29254 9344 0 1
2014 0 31974 8891 0 1
2015 0 32466 8838 0 1
2016 0 32578 10548 0 1
2017 0 n.a. n.a. 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgytijtés

A telepiilés felnétteit 3 haziorvos, gyermekeit 1 gyermekorvos latja el harom helyszinen (Berhidén,
Vilonyan és a peremartoni telepiilésrészen). A gyermekorvos nagyon leterhelt, a varékban jellemzo
a zsufoltsag.
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Gyermek szakorvosi ellatas mindenki szédmara elérhetd a szomszédos megyeszékhelyen
Veszprémben.

rrrrr

c) 0-7 éves korhak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Nincsenek pontos adatok. Az egészségiigyi-, Szocialis- és oktatasi specialis igényeket, a korai
fejlesztést €s rehabilitaciot legkdzelebb Varpalotan, ill. Veszprémben lehetséges igénybe venni.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti alapellatas egyik fontos része a bolcsdde. A gyermekek napkozbeni ellatasaként a
csaladban ¢l6 gyermekek ¢életkordnak megfeleld nappali feliigyeletét, nevelését, gondozasat,
foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azok szdmara, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi,
munkavégzésiik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkozben ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek szama o 1n
- Onkormanyzati Bolcs6débe beirt (munkanélkiili sziilo, Muk"o doﬂoss.zes
Ev iy 2 2 2 bolcsodei
bolcsodék szama gyermekek szama | Veszélyeztetett gyermek, féréhelvek szama
nappali tagozaton tanulo y
sziilo)
2013 1 14 1 14
2014 1 13 0 14
2015 1 14 2 14
2016 1 13 3 14
2017 1 14 0 14

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekfeliigyelet ovodai és iskolai szinten megoldott, azonban Uj problémaként jelentkezett,
hogy kevés a bolcsddei férdhely, mivel egyre tobb a GYES-16l, valamint a GYES mellett munkaba
visszatérd nd. Nem csak a berhidai, hanem a vilonyai telepiilésrész is a Hétszinvirag
Napkoziotthonos Ovoda és Bolcsodéhez tartozik, ahol egy bolesodei csoport iizemel, amely
kapacitasa 12 f0, illetve lehetdség van 14 {6 felvételére, ha minden gyermek betoltotte a 2. életévét.

e) gyermekvédelem

A helyettes sziil61 halozat a gyermekek védelmének rendszerén beliil a személyes gondoskodas
keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas, ezen beliil a gyermekek atmeneti gondozésanak egyik
formaja.

A helyettes sziil6i gondozas azt jelenti, hogy a vér szerinti sziild kérésére —atmenetileg,
meghatarozott ideig torténik a gondozas €s nevelés. Az atmeneti gondozasban részesiilé gyermek
szamara a helyettes sziild sajat haztartdsdban biztositja - az egyéni gondozasi-nevelési tervnek
megfelelden- az ellatast, gondozast. A helyettes sziilonél torténd elhelyezés rovid tartamt (max. 12
ho) elhelyezést jelent.

Berhida teriiletén a helyettes sziil6i halozat kiépitése nem jart eredménnyel, a feltételek ismeretében
az esetlegesen érdeklddok is visszalépnek.
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Az elmult években Berhida teriiletén helyettes sziil6i feladat ellatasa nem meriilt fel, illetve ilyen
iranyu igénnyel senki nem ¢élt. A sziil6 esetleges tavolléte alatt a gyermekek feliigyeletét csaladon-,
illetve rokonsagon beliil tudjak megoldani.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

A gyermekjoléti szolgalat altal alkalmazott szakemberek hivatottak a varosban él6 gyermekek és
csaladjaik krizis helyzeteiben segiteni. A 2017. évi szakmai beszamolobol kitlinik, hogy ez a
kapacitas maximalis mértékben kihasznalt. Pszicholdgiai szolgaltatast havi 2*2 oraban egy f6
pszichologus végez.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A varosban mindenki szamara hozzaférhet6 sport és szabadidGs programokat altalaban a Berhidai
Kultarhaz és Konyvtar, Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat valamint a civil szervezetek
biztositanak.

Berhida telepiilésen miikodé civil szervezetek a f6 tevékenységiikon kiviil a gyermekek részére
szerveznek szabadidés programokat, vagy tamogatast nyudjtanak a programok koltségeihez. (a
felsorolas nem teljeskorii!)

e Ovodankért Alapitvany: 6vodai jatékok vasarlasa, Ovodai kirandulas szervezése, minden
6vodas csoportba miifenyd vasarlasa

o Berhidai Iskolaért Alapitvany: RHTP program folytatasa — ,,Tegylink a jovO tehetségeiért”
keretében: 20 fO tehetséges gyermek részére hetente 1 alkalommal dramafoglalkozasok és
nyelvi kompetencia fejlesztés 3 f6 pedagogus részvételével; a Reformacio 500. évforduldjara
valdo megemlékez6 programsorozat; Ady-napok  keretében a  szavaloversenyhez
konyvajandékokkal valé hozzéjarulas

e Gyermekeinkért Alapitvany: Gyermeknap szervezése a I1. Rakoczi F. Alt. Isk-ban

e Siini Ovodaért Alapitvany: Aprily Géza zenés gyermekmiisoranak szervezése; Juhasz Katalin
zenés karacsonyi gyerekmiisoranak szervezése a Siini Oviban

e Berhidai Lovasok KSE: lovagoltatas, tgyességi, elméleti lovas tudasproba kiilonféle
rendezvényeken; ingyenes lovaglast biztosit a gyerekek részére, minden varosi rendezvényen
jelen vannak, a Berhidai Napokon is, a Mikulas az O fogatukon utazik, és az altaluk felajanlott
szaloncukrot ajandékozza

e Pearl Dance Rekreacios Sportegyesiilet: Berhida Pearl Dance Orszagos Amatér Tancverseny
megszervezeése

o Peremartonért Egyesiilet: Hétszinvirag Napkozi-otthonos Ovoda Jétékonysagi Baljanak
tamogatasa; a TavaszkOszontd rendezvény keretében népi jatékok a gyerekekkel, illetve
bohocmiisor szervezése; Majus elsején jatékos gyermekprogramok szervezése, valamint
kézmiives foglalkozasok, zenés eldadasok és lufiosztds; a Hétszin Ovi nagycsoportosainak
ballagaséhoz egy fa véasarlasa; Mikulas Unnep szervezése a Berhida Lovasok KSE-vel kozos
rendezésben; a Kardcsonyvaras keretében fadiszités a gyerekekkel

o Osszefogassal Berhidaért Egyesiilet: Evente, legalabb kétszer kiallitast szervez a helyi amator
alkotoknak, ahova meghivja a helyi 6vodasokat és iskoldsokat, akik miiveikkel szinesitik a
tarlatokat. Ezen kiviil a megnyitokon miisort adnak. Jatékos vetélkeddin vegyes korosztalyok
vannak, tehat a gyerekek is részt vesznek a megmérettetésen. Rendszeresen szerveznek mese,
vagy babeldadast a kicsiknek. A Mindenki kardcsonyan a helyi 6vodasok ¢€s iskolasok teszik
hangulatosabba a karacsonyvaras idészakat.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az el6z6ekben mar taglaltuk a gyermekétkeztetés varosi helyzetét.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod Kkovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor tudomasunk szerint nem tortént.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasai, szervezd- és gondoz6é munkaja a
pozitiv diszkriminaciot szolgaljak, amelyek az aldbbiak:

- Jogi-, pszichologiai szolgaltatas, melyeket mar részleteiben elemeztiink;

- Kapcsolatiigyelet: a birésag kérheti egy szakember (csaladgondozd) jelenlétét, aki vagy az
apaval, vagy az anyaval kozosen, kiilon helyiségben talalkozik a gyermekekkel.

- Csaladkonzultacié/csaladterapia: krizis helyzetben 1év6 csaladok segitése;

- Eset és csaladkonferencia: nagyon hasznos a probléma meghatarozasaban, a csaladban és a
gyermekek kornyezetében 1évo erdforrasok feltérképezésében €s a feladatok kidolgozasadban. A
probléma fennallasai folyamatosan elérhetdvé teszik ezt a szolgaltatast, amelyen a csalad tagjain
kiviil részt vesznek kiilonb6z6, a csaladhoz kapcsolodd, Oket ismerd szakemberek (pl.:
ifjusdgvédelmi felelds, osztalyfonok, igazgatd, védond, gyermekorvos).

A tobbi hatranykompenzalast szolgalo juttatdsokrdl a fentiekben mar részletesen beszamoltunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A kozolt adatok szerint telepiilés iskolaiban 6sszesen 351 didk tanul, akik koziil a fogyatékkal élok
(SNI) szdma 14 f6. A berhidai Ady Endre Altalanos Iskoldban tovadbbra is igen magas 70% a
halmozottan hatranyos helyzetii, nehéz sorsu gyermekek aranya.

Az also tagozatban vannak eltérd tantervii osztalyok a Berhidai Ady Endre Német Nemzetiségi
Nyelvoktato Altalanos Iskolaba és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézményben, felsé tagozatosoknak
pedig Varpalotan, esetleg Veszprémben talalhatd kozoktatdsi intézmény, amely képességeiknek
megfeleld képzést nyhjt szamukra. A sziilék szamara viszont sokszor komoly problémat jelent a
Veszprémbe torténd utazas napi megszervezeése.

2018-ban a berhidai Siini Napkozi-Otthonos Ovoda csatlakozott az EFOP-3-1-5-16-2016-00001
azonositoszamu ,,A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” cimi
projekthez. Az dvodai alprojekt tervezett tevékenységei:

e az Ovoda teriileti alapi rendszerszintii fejlesztése a kozponti tdmogatd koordindcioval,
egyedi és differencialt intézményi fejlesztési programokon keresztiil,

e hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek kozvetlen, célzott tamogatasa, a
hatranycsokkentd 6vodai neveldmunka feltételeinek javitasa,
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potencidlis tanuldsi zavart megel6zd tevékenységek ndvelése, kiilondsen a differencialt
egyéni banasmod intézményi jO gyakorlatainak terjesztésével, a sajatos nevelési igényl
¢s/vagy beilleszkedési, tanuldsi magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek, valamint az
eltéré fejlodési iitemii gyermekek inkluziv nevelése jO gyakorlatainak megosztasaval és
intézményi megvalositasaval.

a kdznevelési intézmények szakmai egyiittmiikodésének, halézatosodasanak elésegitése,
helyi, pedagdgiai-szakmai szolgéltato rendszer fejlesztése,

a befogad6 oktatdsi célu fejlesztés érdekében intézményi oktatdsszervezési intézkedési
tervek fejlesztésnek eldsegitése

Az esélyteremtés ndveléséhez kapcsolodod dvodai tdmogatas keretében:

tudastamogatd tevékenységek szervezésére keriil sor (pl. miihelyek kiemelten az 6voda-
iskola atmenet, és a tanuldi lemorzsolodas visszaszoritasanak prevencidja segitése céljabol
az 6vodasban 1év6 potencialis tanulasi zavart megel6z6 tevékenységek tamogatasa, a helyi
értékek feltarasa a kiilondsen a kiilonleges banasmodost igényld gyermekek fejlesztése
kapcsan)

a gyermekek helyben torténé egyéni fejlesztéséhez egyes ovodakban,
szakképzettségii szakemberek biztositasara keriil sor a Projekt ideje alatt;

az intézményi helyi telepiilési kdzosségre fokuszalod partnerség épitése valosulhat meg.

specialis

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatasa

A telepiilésen €16 dvodas- és iskolaskoru gyermekek koziil 228 {6 hatranyos helyzetii, ebbdl pedig
74 halmozottan hatranyos helyzeti. Az SNI-s tanulok szama 14 6. Ezek sajnos nagyon magas
szdmok a telepiilés gyermekszamahoz viszonyitva.

b) a kozneveléshez kapcsolodo Kkiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Mind az 6vodakban, mind az iskolakban csokken a gyermekek szama, ami Osszhangban van a
demografiai folyamatok alakuldsaval. A telepiilésen az altalanos iskolasok szama a 2017/2018-as
tanévben 351 f0.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves . Ovodai Ovodai Ovodaiba beirt Ovodai
o Ovodai e . feladatellatasi gyermekek gyermekcsoportok
- koru férohelyek szama . a .
Ev gyermekcsoportok . . . .| helyek szama szama szama
gyermekek , (gyégypedagogiai , L .. . L . , L ..
o szama 2 = .\ | (gyogypedagégiai | (gyogypedagégiai | gydgypedagogiai
szama neveléssel egyiitt) p = z o z
neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) nevelésben
2013 72 9 225 2 196 0
2014 70 9 225 2 200 0
2015 64 9 235 2 190 0
2016 60 9 235 2 182 0
2017 71 9 71 2 71 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalinos iskolai napkozis
tanulék szama
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. 1 . Napkozis
a , . , Altalanos e oas
z évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulok : z altalanos
Tanév 2 . iskolasok | . . «
szama szama , iskolai tanulok
. Bt . L szama .
(gyogypedagogiai (gyogypedagoégiai szama a
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oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) nappali
oktatasban
(iskolaotthonos
tanulokkal
egyiitt)
fo fo fo fo %
2012/2013 213 199 412 140 | 34,0%
2013/2014 201 192 393 159 | 40,5%
2014/2015 191 195 386 150 | 38,9%
2015/2016 176 181 357 134 | 37,5%
2016/2017 177 180 357 148 | 41,5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagoégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Az ltalinos )
iskolai osztalyok iskolai osztalyok Altalanos iskolai
szama a . y feladat-ellatasi helyek
gyogypedagégiai  Szama (% . . szama
Tanév oktatasban (a gyogype(!agoglal (gyogypedagoégiai
. oktatassal y o
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) 8y
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
0sszesen 0sszesen
2012/2013 1 25 2
2013/2014 1 24 2
2014/2015 1 22 2
2015/2016 1 21 2
2016/2017 1 21 2

A gyermekek gyogypedagogiai ellatasat a Siini Napkozi-Otthonos Ovoda heti 12 éraban biztositja a
sajatos nevelési igényli gyermekek szamara. Mindkét ovodaban van logopédiai ellatas, a Siini
Napkozi-Otthonos Ovodaban heti 6 6raban foglalkozik a gyerekekkel a logopédus, a Hétszinvirag
Napkozi-Otthonos Ovoda és Bolcsodében heti egy alakalommal 3 gyermek kapott logopédiai
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ellatast. Az altalanos iskolai gydgypedagdgiai oktatasban az als6 tagozatban két osztaly miikodik,
ahol alkalmaznak gyogypedagogusokat. A Il. Rakoczi Ferenc Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altalanos Iskolaban harom gyogypedagdgus és egy fejleszté pedagogus nyuijt segitséget a tanulasi
folyamatban.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrél és jogellenes elkiilonitésrél nem
érkeztek jelzések, a szakemberek igyekeznek jol kezelni és kompenzalni a felmeriilo problémakat.
Tudomasunk szerint az intézmények kdzott és azokon beliil sincsenek szegregacios jelenségek.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

A 8. évfolyamot eredményesen

Tanév befejezte a nappali oktatasban
Fo
2012/2013 37
2013/2014 43
2014/2015 36
2015/2016 40
2016/2017 49

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és
intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama
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Nincs pontos adat, azonban egyre erdsebben tapasztalhatjuk, hogy a gyerekek olvasasa és
szovegértése nem javul, s6t inkdbb romlik. Ez a tényezd valdsziniileg az internetezéssel toltott
idének tudhato be, amelyet sokan az olvasastol elrabolt idével azonositanak. Szakvélemények sora
bizonyitja, hogy az internet elétt toltott id6 az olvasas egyik ellensége, ugyanis megfosztja a
gyereket az olvasassal megszerezhetd altalanos miiveltségtdl. A gyermeknek tobbféle motivaciora
van sziiksége ahhoz, hogy kezébe konyvet vegyen €s olvasson.

Elsésorban a csaladnak kellene jo példaval eldjarni, de napjainkban ez egyre ritkabb. Pedig az
,,alapok” lerakasa nagyon fontos, hiszen, ha ez elmarad, a gyermek nem latja maga el6tt a helyes
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példat és maga sem fog konyvet venni a kezébe. Masrészt koncentracids képessége sem fejlodik,
szokincse ¢€s fantazidja ellaposodik, szovegértése hianyos lesz, ezaltal a tanulés is joval lassabban
megy.

A Berhidai 1l. Rdkoczi Ferenc Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola konzultalva a
renddrséggel kért a szamitogép-, €s internetfliggdségre vonatkozoan felvilagositast gyermekeknek,
szlloknek egyarant. Az eldadasok egy részére decemberben keriil sor, és a kovetkezd évben
folytatodik.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Kiemelked6 jelentdségiinek tartjuk viszont, hogy a helyi roma May Lasho Trajo egyesiilet egy
nyertes palyazat keretén beliil tanodat nyitott. A May Lasho Trajo Tanoda (EFOP-3.3.1- 16-2017-
00036) f6 célja, hogy hozzdjaruljon az iskolai sikerek eléréséhez, csokkentse a szocialis
hatranyokat, erdsitse a tanodas diakok identitasat, fejlessze a személyiségiiket, ennek értelmében
kiemelt célként kezelendd a tudatos ¢letpalya-épités tamogatasa, az egyéni igényeken a
sziikségleteken alapuld tanulastamogatas, a kozosségi tér és programok biztositasa, a csaladokkal
vald egyittmiikodés és a tarsadalmi integracid eldsegitése. A 16 honapos projekt kozvetlen
célcsoportja elsésorban a Berhida telepiilésen é16 hatranyos helyzetben 1évé altalanos iskolasok,
valamint sziileik, akiknek a kozosségi tevékenységekbe vald bevonasa segithet, hogy gyermekeik
jobb eredményeket érjenek el a Tanoda kinalta programokkal. A Tanoda programba 35 gyermek
bevonasa indokolt. A bevonandé gyermekek hatranyos helyzetli, vagy rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé tanulok, melyek kozil kiemelt célcsoportnak mindsiilnek a roma
gyerekek és fiatalok. Az elnyert 18 850 000 forintos eurdpai unids tamogatasbol megvalosuld
projekt részeként végig a célcsoporttal foglalkozé mentor €s csaladi kapcsolattartdé munkatarsat
alkalmaznak, valamint egy esélyegyenloségi felelds is segiti az egyenld banasmod elvének
érvényesiilést a Tanoda minden teriiletén. Az eredményesség érdekében havonta egy
klubfoglalkozast tart, mely lehetdséget kindl a gyermekeknek ¢€s sziileinknek, hogy hiteles
eléadoktol szerezzenek informaciot, valamint a személyes és a szocialis képességeik is fejleszthetok
ezaltal. A 2017. junius 1-t61 2018. oktober 1-ig tartd projekt keretében az érintett gyermekek nem
csak a tanulasban kapnak segitséget, de lehetségiik van kirandulasokra, taborokba menni a projekt
keretein beliil. A hatranyos helyzeti csaladoknak nagy segitséget jelenthet, hogy a beiratkozott
tanulok iskolakezdéskor tanszercsomagot kapnak, valamint a gyermekeknek lehetéségiik van arra,
hogy a f6zési ismereteiket bévitsék a foglalkozasvezetok segitségével. A May Lasho Trajo Tanoda
altal felajanlott ingyenes beiskolazasi tanszercsomagokban 35 tanodas didk részesiilt a 2018/19-es
tanévkezdés eldtt egy tanévkezdd csaladi délutan részeként.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége A Generacios programok szervezése
kisgyermekes anyukak eseteben nem
megoldott a gyermekek alkalmi feltigyelete.

Gyakori a roma fiatalkoraak terhessége. A Felvilagosito eléadasok, programok szervezése
fiatalkoruak még felkésziiletlenek az anyasagra. | szakemberek bevonasaval.

Bolcsodei férohely kevés, Hétszinvirag 6voda Pélyazati forrasok bevonasaval sziikséges
konyha korszertsitésre szorul, elavult beruhazasok megvaldsitasa
berendezésekkel rendelkezik, kapacitas bovitése
sziikséges, 6voda energetikai felujitasra,
korszertisitésre szorul
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést az Alaptorvény, valamint tobb jogszabaly is tiltja,
ezek kozott is kiemelt szerepet foglal el a Munka Torvénykonyve. Ma mar a nék donté tobbsége
dolgozik, aktivan részt vesz a csaladfenntartasban, mivel mindként sziil6 keresete sziikséges a
megélhetés biztositasahoz. A nék szamara a legfontosabb probléma a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valdé hosszabb ideji
tavolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valod visszalépésének esélyeit.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandoé népességen beliil a ndk aranya a
vizsgalt idészakban altaldban 50 % koriili.
Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢v feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkéabol valé kiesés miatt.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nék gazdasagi, munkaeré-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kett6s szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szdmara. A visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket nevel6 nék szamara a korabbi munkahelyiikre vald visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkatol vald tartds tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja oket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb idét toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdéként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

Célunk a gazdasagi és szocialis szféraban a ndk és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése,
valamint a munka ¢és a csaladi élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az
Onkormdanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valdé hosszabb idejii tdvolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan dnkorményzati
programokat szerveztiink, amely a GYES lejartat koveten segiti a visszatérést. Ilyen volt példaul a
viragkoté  tanfolyam, parkgondozoi tanfolyam vagy a szamitogép-kezel6i tanfolyam. A
gyermekfeliigyelet ovodai és iskolai szinten megoldott, azonban 4j problémaként jelentkezett, hogy
kevés a bolcsédei férhely, mivel egyre tobb a GYES-r6l, valamint a GYES mellett munkaba
visszatérd nd. Nem csak Berhida, hanem a Vilonya is a Hétszinvirag Napkoziotthonos Ovoda és
Bolcsodéhez tartozik, ahol egy bolesddei csoport tizemel, amely kapacitasa 14 £6.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

Ev
Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak Nok
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2013 2141 2 003 1872 1815 269 188
2014 2115 1981 1914 1813 201 168
2015 2 094 1962 1913 1 806 181 156
2016 2 062 1933 1891 1801 171 132
2017 n.a n.a. n.a. n.a 134 110

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A ndk munkaerdpiaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és ndk adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsiganak mutatéi arrdl nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen
ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrél, ha a
rendelkezésre allo adatok kozott a kovetkezok is szerepelnének: az érintett csoportbol (férfiak és
nék is) hanyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany
gyermeket nevelnek, illetve hanyan egyediilalloak.

A munkanélkiiliség tekintetében a ndk aranya alacsonyabb a férfiakénal, amely valdsziniileg annak
tudhato be, hogy tobben kozillik GYES-en van. Nem kevés olyan csalad van, ahol harom vagy
annal tobb gyermeket nevelnek. A foglalkoztatas tekintetében ez viszont mar hatranyként
mutatkozik, hiszen a kisgyermekes anyukakat nem szivesen alkalmazzak a munkaltatok az esetleges
hianyzasok (tappénz, szabadsag) miatt. Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatas keretén beliil
lehetdség szerint 50-50 %-ban alkalmaz ndi és férfi munkaerot.

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Az oOnkormanyzat altal szervezett képzéseken, tanfolyamokon, melyeket az elézéekben mar
részleteztiink jelentds szdmban vettek részt nék. A tanfolyamok eredményesen zarultak, reményeink
szerint ezzel hozzasegitettiik 6ket a munkaerépiacon vald elhelyezkedéshez.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A nok elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozds, vagy ha hatranyos helyzetii kistérségekben élnek. Kiilondsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezok egyiittesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai végzettségiiek
elhelyezkedési lehetésége a telepiilés ¢és agglomeracioja kinalta munkahelyeken alacsony.
Elsésorban az dnkormanyzat és intézményeinek kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot
¢s az inditott képzéseken, programokban vesznek részt. A varosban és kornyékén miikodé nagyobb
munkaltatok az alacsonyabb végzettségliek szamadra is biztositanak munkalehetdséget.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem
éltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai férdhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen biztositott az dvodai és iskolai ellatas is. A nok munkaeré-piaci elhelyezkedése
szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamara nyujtott napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaféres,
mert esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak. A kisgyermekesek munkaeré-piaci
esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsodei féréhelyek szama. A gyermekfeliigyelet 6vodai és
iskolai szinten megoldott, azonban 0j problémaként jelentkezett, hogy kevés a bolcsddei férdhely,
mivel egyre tobb a GYES-r6l, valamint a GYES mellett munkaba visszatéré né. Nem csak Berhida,
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hanem Vilonya is a Hétszinvirag Napkoziotthonos Ovoda és Bolcsodéhez tartozik, ahol egy
bolesddei csoport lizemel, amely kapacitasa 14 £6. A korzeten kiviili gyermekek koziil csak azokat
tudja felvenni az intézmény, akinek a testvére mar ide jar, vagy mar a bolcsddei ellatast is igénybe
vette. Csaladbarat munkahelyi megoldasok terén nincs informacionk. Csaladi napkozi
mukodtetésérdl nincs tudomasunk. Utazassal el lehet érni a tobb miiszakban mukddtetett ,,multi”
cégeket. Ezek id6beosztasa viszont nehezen alkalmazkodik a gyermeknevelés megoldasahoz. A
gyermekeket a tobbmiiszakban dolgozok tébbnyire nem tudjak elhelyezni, ezen okbdl a nék inkabb
otthon maradnak és egyre nehezebb anyagi koriilmények kozott kénytelenek gyermekeiket nevelni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védénék szama 0-3 év kOZOt’tl Atlag(fs gysrm?kszam
gyermekek szama védononként
2013 3 258 86
2014 3 253 84
2015 3 260 87
2016 3 263 88
2017 3 n.a. n.a.
Forras: TelR és helyi
adatgyijtés

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben ¢16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal Kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyGjtanak a csaladi-, Szocialis juttatisok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
kertil sor.

A védono nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/€letvitelszertien €16 varandos
anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatias és védonodi tanacsadas
keretén beliil. frasban értesiti a gyermekvédelmi szolgilatot, ha észleli a varandds anya
valsaghelyzetét.

A védondi korzetek gondozotti 1étszama varanddsok tekintetében 2018. 09. 30-i allapot

201?' 09. 30-1 Osszesen I. korzet 1. korzet 1. korzet
allapot
Vrandosok 34 12 15 7
létszama

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentds probléma a csaladon beliili er6szak, melyrol
nincsennek adatok helyi szinten. A csaladon beliili er6szak megel6zésénél fontos a probléma korai
feltarasa. A veszélyeztetett célcsoport elsésorban a ndk és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban
legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkovetett er6szakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak
segitségért. Az dnkormanyzat szocialis ellatd rendszere a haziorvosi szolgalat, a védoénd, a szocidlis
¢s gyermekjoléti szolgalat, 6voda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A
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noket éré erészak, csaladon beliili er6szak Osszefiiggésben van a gyermekbantalmazassal, és az
elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csaladjaira jellemzd, hogy
tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzetli és rendszeresek a sziilok kozotti konfliktusok. A
bantalmazasok hatterében foként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség
allt. A Varpalotai Renddérkapitanysag részérdl 2017-ben a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalathoz kiskoru veszélyeztetettségének gyantja miatt adatlap megkiildésére 6 esetben keriilt
sor, valamint 2 alkalommal az esetjelzés személyes és telefonos kapcsolattartas soran megvalosult.
A csaladon beliili erészakkal kapcsolatban a renddérhatosag ideiglenes megeldz6 tavoltartast 2
esetben rendelt el, biintetdeljarasban 2 esetben tortént biliniigyi tavoltartast. Jellemzden az erdszak jo
része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat érd erészakos cselekedetek nagy része
ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdsok, a védondi halozat, a renddri
tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben
tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A varosban a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocidlis koriilményeik javitdsaban, amely a gyermekjoléti szolgalat esetében
informacionyujtasbol, hivatalos tigyek intézésében valé koézremiikddésbol, tandcsadasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyalasokon vald részvételbol all. A krizishelyzetben
igénybe vehet6 szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Csaladok atmeneti otthona a
megyeszékhelyen mikodik, melynek a befogaddképessége csekély, mig 50 km-es korzetben
egyhazi és alapitvanyi otthonok talalhatok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a nék igen aktiv szerepet vallalnak. Ott vannak minden civil szervezetben és a
segité munkak nagy részét is nék vallaljak. Szamitani lehet rajuk a politikai és civil életben, az
onkéntességben, valamint a tarsadalmi munkavégzés teriiletén is.

Az oOnkormanyzat példamutatdssal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésére. A varos polgarmestere is holgy. Berhidan a kozszféraban - kozoktatas, kozigazgatas,
kozmiivelddés, szocidlis €s egészségligyl ellatas - lényegesen magasabb a ndk aranya, mint a
férfiaké. Az onkormanyzati képviselok korében 2 nd, a bizottsagi tagok korében 5 nd talalhatd. A
Hivatal dolgozoi 1étszama 30 6, ebb6l 27 né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémakrol és felszamolasukra iranyulod
kezdeményezésekrdl kevés az ismeretiink. Az onkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében, illetve a ndk elleni hatranyos
megkiilonboztetést nem konnyl objektiven, tényszeriien regisztralni. A tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy a roma nok, a sokgyermekes vagy egyediil nevelé anyak tobbszorosen hatranyos
helyzetben vannak a munkaeré-piacon. Ennek altalanos oka részben a klasszikus csaladmodellben
is keresendd, miszerint a nének a f6 feladata a csaladban a haz koriil van. A gyermek sziiletését
kovetden fontos szerepe van a kozmtivelédésnek, a sport és szabadidd eltoltési lehetéségeknek az
érintett célcsoportndl. A ndk varhatd élettartamanak meghosszabbodasat neheziti, hogy a
tarsadalomban betoltott szerepiik, ennél fogva munkakoriilményeik, életmodjuk egyre hasonlobba
valik a férfiakéhoz, aminek az a velejaroja, hogy koriikben az egészségkarositd kockazati tényezok
kozelednek a férfiakéhoz.
A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések az Onkormanyzat és intézményei részérdl is megtalalhatok. Ilyenek
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tobbek kozott a kultarhaz és konyvtar ,,Allasra fel” palyazat keretében allasborze tartasa a helyi
cégek kinalatabol, onéletrajziras, allaskeresés bongészés a neten, e-mail cim létrehozasa. Fentiek
tekintetében digitalis technikakkal, tablet, okostelefon hasznalat megismertetésével segitenek. A
nemzetiségi onkormanyzatok, a szocialis és gyermekjoléti szolgalat, valamint a civil szervezetek is
tartanak sport és szabadid6s programokat a csaladi egyhazi és 6nkormanyzati iinnepekhez, valamint
gyermekek sziinidods elfoglaltsagdhoz kapcsolodoan.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony képzettség Képzések, tanfolyamok szervezése

A Dbolesédei féréhelyek szama telitett, ez fontos | Bolcsddei féréhelyek bovitése.
szempont a munkaeré-piacra valo visszatérés miatt.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Mint a fejlett eurdopai orszagokban, nalunk is az egyik legnagyobb problémat a tarsadalom
oregedése jelent. Hazankban is gyorsul az Oregedés folyamat, novekszik az atlagéletkor. A
demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk Ossze:

e novekszik az atlagéletkor

e Mmagasabb a kdzépkoruak halanddsaga,

e nok hosszabb élettartama,
Az egyre bonyolodd tarsadalmi-gazdasagi kornyezetben az iddsiigy nem csak szocialis és
egészségiigyi kérdés, hanem mas szakagaknak is ad feladatokat. Ezek egyedi megoldasokkal nem
oldhatok meg, de partnerek nélkiil sem.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat differencialtan kell nyujtani annak érdekében, hogy
mindenki olyan szolgaltatasban és ellatasban részesiiljon, amit sziikségletei indokolnak.
Berhidan az iddskoruak szocialis ellatasar6l a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
gondoskodik az alabbi szolgaltatdsok nyujtasaval:
- hazi segitségnyljtas,
- idések nappali ellatasa,
- szocialis étkeztetés.
A hazi segitségnytjtas keretében kell gondoskodni azokr6l az idéskort személyekrdl, akik
otthonukban énmaguk ellatasara sajat er6bél nem képesek és roluk nem gondoskodnak. Az idések
klubja az ellatast igénybe vevok részére biztosit szocialis, mentalis és egészségi allapotuknak
megfeleld, a napi élettevékenységet segitd kozosségi szolgaltatasokat. Az étkeztetés keretében
azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni,
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
E teriileten tevékenykedik tovabba a Reformatus Egyhaz gondoz6i szolgalata is.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)
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Korcsoport Fo Az allando
népességbol a
megfelelo
korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)
N6k | Férfiak | Osszese | Nok | Férfiak
n
Allandé6 népesség szima 2988 2975 5963 50% 50%
0-2 évesek %
0-14 éves 455 540 995 46% 54%
15-17 éves 107 110 217 49% 51%
18-59 éves 1616 1749 3 365 48% 52%
60-64 éves 210 203 413 51% 49%
65 év feletti 600 373 973 62% 38%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az allando lakonépesség nemenkénti megoszlasa kerekitve 50-50%. 65 év felett magasabb a
nemenkénti megoszlas 62-38% a nék javara. Az alabbi tablazatbdl is jol kitlinik, hogy 23% a 60 év
felettiek aranya a lakossagszamhoz viszonyitva.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb -- -
Ev jarandosagban részesiilo férfiak | jarandosagban részesiiléo nék (OISR
szama szama

2013 636 898 1534
2014 620 873 1493
2015 593 865 1458
2016 591 872 1463
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilok pedig 25 %-at teszik ki a lakossagszamnak, ami
magasnak mondhato.

Nyugdjasok szama (f6)

2013 2014 2015 2016 2017
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Az idéskortiak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

Jellemzdébbek ebben a korban a megbetegedések és ezek mellett pszichés problémak is jelen
vannak. Az idés ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi
képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6skoruak foglalkoztatottsagardl nincsenek pontos adatok.

Altaldnossagban az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerésebb
érv az idegen nyelvtudas ¢és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szdmos érv
sz6l az alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban t6ltott évek alatt komoly szakmaitudasbazist
halmoztak fel.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Az 1doések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. A tartdosan nyilvantartott allaskeresék jelentds része a
munkaeré-piaci szempontbol idésebb, 50 év feletti korcsoportokbol keriil ki. Eletkoruk mellett,
elhelyezkedési esélyeiket csokkenti az alacsony iskolazottsag, (nagyrésziik legfeljebb nyolc
altalanost végzett) és a kevésbé piacképes szakma is.

A nyugdijasok foglalkoztatasanak egyik lehetdsége az oOnkéntes tevékenység végzésébe vald
bekapcsolodas lehetne. Az idésebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik,
masrészt sokan keresik az aktiv elfoglaltsag és szabadidd-eltoltés lehetoségeit, igy az
onkéntességben fontos szerepet jatszhatnak.

A helyi onkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az iddsekre, évente megrendezésre keriil az idések

napja, idosek karacsonya. Berhida Varos Polgarmestere évek ota koszonti a szépkoruakat, felkeresi

oket.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 55 &v feletti tartos
- munkanélkiiliek munkanélkiiliek munkanélkiiliek A .
Ev . . . munkanélkiiliek szama
szama szama szama

Fo6 Fo % Fo Fo %
2013 456 55 12% 217 31 14%
2014 369 50 14% 122 40 33%
2015 337 53 16% 160 35 22%
2016 303 46 15% 137 22 16%
2017 244 46 19% 112 n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgytjtés, TelR
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A diszkriminacio felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombol is
tudhat6, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is eldbb érik el
Oket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya és a kozmunkaprogram lehetéséget biztosit a
nyugdij el6tt allo idésebb korosztaly munkavallalasaban (képzések, 10j szakmakban valo
elhelyezkedés) ¢és igyekeznek ellenstlyozni a hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas
teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési szolgaltatasok a varos minden allampolgara részére
biztositott. A szocidlis szolgaltatasokat a helyi szocialis és gyermekjoléti szolgalat végzi.

A Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat miikodteti az Id6sek klubjat, amely 20 idéskora
személy szamara nyujt nappali ellatast. Az idések klubja az ellatast igénybe vevok részére biztosit
szocialis, mentalis €és egészségi allapotuknak megfeleld, a napi €lettevékenységet segitd kozosségi
szolgaltatasokat:

- Szabad 1d6s programok szervezése, igény szerint napi haromszori étkezést, mentalis
allapotnak megfeleld szolgaltatast, sziikség szerint egészségiigyi ellatas megszervezése,
¢letvitelre vonatkozd tandcsadés, €letvezetés segitése, szakellatashoz valdo hozzajutés
segitése, egészségligyi eldadasok, tandcsadasok, hivatalos ligyek intézésének segitése

- Az ellatast igénybe vevOk orvosi ellatdsa a helyi haziorvossal kotott megallapodas alapjan
biztositott.

A szocialis étkeztetés feladata a szocialisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol torténd gondoskodas, akik azt Gnmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére
tartosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, ideértve azokat is, akik koruk, vagy
egészségi allapotuk miatt nem képesek az étkezésrél mas moédon gondoskodni. Az étkezés igénybe
vehetd az id6sek klubjaban helyben fogyasztassal, illetve elvitellel, valamint a gondoz¢ altal torténd
kiszallitassal. Az étel hazhoz szallitdsat a gondozd kerékparral végzi. Az étkeztetés csak
hétkoznapokon (hétf6tdl péntekig) vehetd igénybe, az igénylé altal valasztott napokon. A
szolgaltatast 2017-ben Gsszesen 251 {6 vette igénybe, ebbdl az elvitellel étkez6k szama 37 6, a
kiszallitassal étkezok szama 214 6, a helyben étkezést nem vették igénybe. Az étkezést zomében
60 év felettick veszik igénybe, leginkabb szocialis raszorultsag és egészségi problémak miatt.
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Berhida varosban helyi kozosségi kozlekedés biztositott. A helyijarat nagy segitséget nyujt az
iddsek telepiilésrészek kozotti kozlekedésében, legyen sz6 akar rokonok, akar temetdlatogatasrol.
Igénybe tudjak venni az orvosi ellatds kapcsan, koézmiivelddési és szabadidés programok,
onkormanyzati rendezvények, kozintézmények latogatasa is ezdton biztositott. A menetrend a
gyermekek iskoldba, oOvodaba eljutasdhoz, valamint a kiséré személyek lakohelyilikre valo
visszajutasahoz igazodik.

Az id6seket, egyediil, illetve fogyatékkal ¢lo személyeket érintd probléma, hogy gyakran kdnnyen
aldozatokka valhatnak. Ennek megel6zés érdekében a Szocidlis €s Gyermekjoléti Szolgalat, a
renddrség, valamint a polgardrség munkatarsai rendszeresen tajékoztatjak, valamint kiadvanyokat
tesznek kozzé, amelyben felhivjdk az érintettek figyelmét az aldozatta valas megeldzésének
lehetdségeire.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban
részesiilo idéskoriak szama

65 év feletti Nappali ellatasban részesiil6
Ev lakossag szama idéskoruak szama
Fé Fé %
2013 902 8 1%
2014 936 10 1%
2015 962 8 1%
2016 973 7 1%
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar
6.3.2. szamu tablazat - Idéskortak jaradékaban
részesitettek atlagos szama
- Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi)
Ev o . 7
atlagos szama (f6)
2013 2
2014 3
2015 3
2016 3
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iddéskoruak jaradéka azoknak az i1dds személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a
nyugdijkorhataruk betoltése utan a sziikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz: legalabb 15 év, teljes
nyugdijhoz: legalabb 20 év) hidnyaban sajat jogli nyugellatisra nem jogosultak és jovedelemmel
egyaltalan nem, vagy csak minimalis mértékben rendelkeznek. Berhidan ez a szam minimalis.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Berhida varosaban
tobb nyugdijas klub is mikddik. A nyugdijas klubok azzal a céllal jottek létre, hogy a tagok
kulturalis, szabadid6s igényeit kielégitsék, valamint k6zOsséget biztositsanak. Hasznos id6toltésnek
bizonyulhat a civil szervezetekben torténd tevékenykedés is. Berhidan tobb ilyen szervezet is
miikodik, példaul a Berhidai Kertbarat Kor, Séd Volgye Turaegyesiilet, Osszefogassal Berhidaért
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Egyesiilet, Peremartonért Egyesiilet. Az iddsek nagy szamban vesznek részt a kiilonb6zo
tinnepségeken, programokon, igy példaul a sziireti felvonulason, Berhidai napokon.

c) idosek informatikai jartassaga

Az idosek informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen €s igény is mutatkozik
erre résziikrél. Ezzel nemcsak a munkaerépiacon valo elhelyezkedési esélyeik nének, de altalaban
véve iS tobb informacidhoz juthatnak rovid idén beliil és hatékony modon. Sok esetben az
id6seknek abban kell segitséget nyujtani, hogy lekiizdjék az Gjdonsagtol, és a modern eszkozok
felhasznalasatol valo félelmiiket, és hogy képet kapjanak az internet széleskorti felhasznalasanak
lehetéségeirdl.

Jelenleg a Digitalis Jolét Pont ,,Digitalizacio az aktiv idésekért” program keretében a Pet6fi
Miivel6dési Haz és Konyvtarban ingyenes foglalkozassorozat indul a 65 év folotti korosztaly
szamara, amelyen az okostelefon, a tablet, valamint a szamitogép hasznalatat sajatithatja el az idds
korosztaly. A Programhoz 3 szamitogépet, tovabba a hozza sziikséges szoftvereket, 2 darab tabletet
2 okostelefont, 1 projektort, 1 darab multifunkcionalis nyomtatot, valamint beltéri és kiiltéri wifit
biztositanak az idsek digitalis kompetenciajanak fejlesztése érdekében.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen miikodd nyugdijas klubok rendszeres lehetdséget nyUjtanak arra, hogy az iddsek
megtalaljak a sajat érdeklodésiiknek megfeleld szorakozasi és kikapcsolodasi lehetéséget.

6.4.1. szamu - Miivelddési kozintézmények adatai

TLos - A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
- A nyilvanos/telepiilési m " o e R NI
Ev hS . 2 konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
konyvtarak szama . iy o . .
szama (leltari allomany) szama szama
2013 1 16146 0 1
2014 2 16787 0 1
2015 2 17483 0 2
2016 2 18394 0 3
2017 n.a. n.a. 0 n.a.
Forras: TEIR

Berhidan az idések megtalalhatjak azokat a szolgaltatasokat, lehetéségeket, programokat, amelyek
az id6sodo korosztaly igényei hivatottak kielégiteni. Az onkormanyzat, a civil szervezetek, az
egyhazak azon munkalkodnak, hogy az élet derlis, nyugodt legyen, nemcsak a fiatalok, de az
1d6s6d6 korosztaly szdmara is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzo
Magas az egyediil ¢l0k aranya, elmagényosodas | programok, szolgéltatdsok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

Az id6sek gyakran valnak dldozatta. Prevenciéos  program  az  4ldozattd  valas

70




megeldzésére.

Informatikai jartassag hianya Informatikai képzések szervezése

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékos személyek specialis segitséget igénylé emberek. A fogyatékos ember, a betegekhez,
az idésekhez és a gyermekekhez hasonloan segitségre szorul.

Berhida telepiilésen nem, de Veszprémben miikodik a Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek,
Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Integralt Intézménye, ahol a fogyatékos személyek részére
nappali ellatast, gondoskodast ¢és fejleszté foglalkoztatast biztositanak. Az intézmény kis
telepiilésekroél - igy a Berhidardl - érkezo fogyatékos személyek ellatast is biztositja.

A Berhidan ¢é16 fogyatékos emberek 1étszamara és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat nem
all rendelkezésre, arra csak a fogyatékossagi tdmogatas kapcsan lehetne kovetkeztetni. Lényeges
megjegyezni, hogy a latasfogyatékosok egy része fogyatékossagi tamogatasban, mas résziik vakok
személyi jaradékaban részesiil.

A sajatos nevelési igényl gyermekek kozott aranyaiban kevés a fogyatékossaggal €16, inkabb a
tartos beteg vagy tanulasi zavaros gyermekek hatarozzak meg ezt a csoportot. A Berhidai Il.
Rakoczi Ferenc Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos Iskolaba érzékszervi fogyatékos
gyermek is jar. Az 6 integracidja teljes: tarsai elfogadjak, tanulmanyi eredmény kivalo, a sziilék
egylttmiikodés a gyogypedagogussal és a pedagdgusokkal példaértéki.

Helyi szinten a szocialis ellatasok igénybevevoi kozott jelen vannak a fogyatékkal é16 személyek is.
A fogyatékkal ¢élok szamara elérhetd a csaladsegités, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas. Az idések nappali ellatasaban is jelen vannak fogyatékos
személyek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetér6l.

A fogyatékkal ¢él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatas ¢és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis ¢és
egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetOségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szorakozas teriiletén is.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A sériillt emberek olyan teljes jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak. Emberi méltosagukat mindig, minden koriilmények kozott tiszteletben kell
tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkdlcsi kotelezettségilink felkarolasuk, és a tarsadalomba valo
befogadasuk eldsegitése. A fogyatékkal €16k a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetii
csoportjat képezik: munkaeré-piaci helyzetiik 1ényegesen nehezebb, mint a tarsadalom nem
fogyatékos tagjaié. Az Onkormanyzat a foglalkoztatas keretében a fogyatékos személyeknek is
lehet6séget biztosit a képeségeinek megfelelé munka elérésében.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Berhidan jelzés ilyen jellegii problémarol nem érkezett.
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c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Onkormanyzat az 6nallo életvitel tamogatésa érdekében a kotelezd feladatainak elldtdsa keretén
beliil a Szocialis é¢s Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil biztositja ezeket a szolgaltatasokat.

Nincs elegendd szamu program, melynek keretében a lakossag megismerheti a fogyatékossaggal €16
személyek hétkéznapi problémait. Tobb érzékenyitd, szemléletformald programra van sziikség a
szakmai szervezetek bevonasaval. A tarsadalom kevéssé érzékeny a fogyatékossaggal €10k
helyzetére, életallapotara, problémaira.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €l személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tamogatasi formakrol a kiilonb6zo
szinti jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. ) Az Szt.-ben szabalyozottakon kiviili
ellatasokat is igénybe vehetnek a megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek.
Ezek az alabbiak:

Rokkantsagi jaradék: rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése
elott keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékli, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban nem részesiil. A
rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban
feliil kell vizsgalni. A rokkantsagi jaradék folydsitasa mellett jovedelmi és idobeli korlatozas nélkiil
lehet keresé tevékenységet folytatni. A rokkantsagi jaradékban részesiilé személy utazasi
kedvezményre jogosult.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai

Rehabilitacids ellatds vagy rokkantsdgi ellatds: A megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi
allapota a rehabilitacids hatdésag komplex mindsitése alapjan 60 szézalékos vagy kisebb mértéki, és
aki a kérelem benyujtasat megel6z6

- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt;

- keres6tevékenységet nem végez €s

- rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Kivételes rokkantsagi ellatds: Kiilondos méltanylast érdemld koriilmények fennallasa esetén
kivételes rokkantsagi ellatas allapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességii személynek,

- akinek a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50 szazalékos
vagy kisebb mértékd,

- akinek a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan a rehabilitacidja nem javasolt, vagy
rehabilitdlhatd, de a kivételes rokkantsdgi ellatas iranti kérelem benyujtasdnak idépontjdban az
oregségi nyugdijkorhatar bet6ltéséig hatralevo idétartam az 5 évet nem haladja meg,

- akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa iranti kérelmét a biztositasi idé hianya
miatt elutasitd dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a sziikséges
biztositasi id6 legalabb felével,

- aki keresOtevékenységet nem végez €S

- aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Kordbban Vakok személyi jaradéka, jelenleg FOT: A 18. évét betoltott erdsen latascsokkent és vak
személy, aki latasat tartosan (1 év), illetéleg véglegesen elvesztette.
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Sulyos mozgés-korlatozott személyek kozlekedési kedvezménye: Kozlekedési kedvezményre a
sulyos mozgaskorlatozott, illetve az egyéb fogyatékossaggal ¢l6 személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra jogosult az, aki

- aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szol6 102/2011. (VL. 29.)
Korm. rendelet értelmében kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

- aki a stlyos fogyatékossag mindsitésének és feliillvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyairdl sz616 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet értelmében latasi
fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; illetve mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,
-akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szoldo 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasarol sz616 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megel6z6en vaknak
mindsitettek, vagy

- aki a magasabb Osszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szold
5/2003. (1. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamt melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K
betlijel, 1 szdmjel), mozgasszervi fogyatékossaggal (,,L” betlijel), értelmi fogyatékossaggal €16
(,M” betiijel) vagy autistanak (N betlijel, 1 szamjel) mindsiil

Fogyatékossagi tamogatas: Az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki

- latasi fogyatékossaggal €1

- hallasi fogyatékossaggal ¢l

- értelmi fogyatékossaggal ¢l

- mozgasszervi fogyatékossaggal ¢l

- allapota kromoszoma-rendellenesség miatt silyosnak vagy kézépsulyosnak mindsithetd

- autista, illet6leg

- halmozottan fogyatékossaggal él és allapota tartdosan vagy véglegesen fennall, tovabba onalld
¢letvitelre nem képes vagy masok allandé segitségére szorul.

A varosban ¢él6 fogyatékossaggal rendelkezé polgarok szamardl a Kozponti Statisztikai Hivatal
segitségével jutottunk adatokhoz. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban
részeslilok szama az elmualt 5 évben csak kismértékben ingadozott. Az egészségkarosodott
személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szamara a KSH adatbazisa nem terjed ki.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szaima nemenként

) Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev | személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban
részesiillok szama - férfiak részesiilok szama - nok
2013 88 94
2014 89 93
2015 83 81
2016 84 83
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesilék szama nemenként

85
80
75
70

2013 2014 2015 2016 2017

W Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részeslilék szdma - nék
(TS A301)

A szocidlis ellatdsokat igénybe vevOk kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban részesiilokrol
(2016. évben 162 f6), tovabba az idoskortiak jaradékaban (2016. évben 4 f6) részesiilokrol
rendelkeziink.

Sajnos arrdl nincs pontos adatunk, hogy hanyan kapnak fogyatékossaggal ¢lok tamogatasat, vakok
személyi jaradékat.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkezdék szama
Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

2013 216
2014 179
2015 177
2016 162
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgéltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. A telepiilés onkorméanyzati
intézményei épiiletének foldszintje akadalymentesitett, valamint az orvosi rendeldk, az iddsek
napkozi otthona akadalymentesitettek. Az 1) beruhazasok ¢és felujitdsok akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténnek a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en. Ilyen jovobeli fejlesztés
lesz a gyermekorvosi rendelé és védéndi szolgalat elhelyezésére szolgald dnkormanyzati ingatlan
fejlesztése.  Berhidan és  Peremartonban az  intézmények, kozépiiletek  nagyrészt
akadalymentesitettek, azonban akadalymentesitést kell elvégezni a Berhidai Kultirhaz és
Konyvtarnal, illetve az Ady Endre Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altaldnos Iskola és Alapfoku
Miuvészeti Iskolanal. Konyvtarban vakok eligazodasat segitdé szamitogépes felolvasd program
talalhato.
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b) kozszolgaltataisokhoz, Kkulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato

épiiletek akadalymentesitettsége

Bizonyos mértékben megoldott: a telepiilés két mivelddési haza, a posta és az lizletek is
akadalymentesen megkozelitheték, valamint az Onkormanyzati Hivatal infokommunikacios

akadalymentesitése is megtortént.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Jelen informacidink szerint csak részben megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége csak részlegesen megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alléo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

A telepiilésen sajnos ilyen még nincs.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

kezdeményezéseket. A varosban

megindult

crer

akadalymentesitési munkalatokon  kiviil

hatranykompenzalo szolgaltatasokat a berhidaiak elsdsorban Varpalotan talalhatnak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Az elszigetelten ¢é16, fogyatékkal él6nek vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziil6knek, vagy
fogyatékost apolo csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegitd csoportok szervezésére, a forumokba valo
bekapcsolodasra kevés lehetésége van.

A kommunikacio szintere az internet vilaga, amely a
felhasznalok otthonaba hozhatjak a kozosséget.
Lehetdségek: kozteriileten — téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése, olyan
tamogatasok bevezetése, amely az internethez vald
hozzaférést segiti.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, az
akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-o0s.

Az Onkormanyzati tulajdont épiiletek minél
szélesebb korii akadalymentesitésére valod torekvés.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon jelentés szamban mitkodnek civil szervezetek, egyesiiletek, a szakkorok kozosségi
terét, infrastruktirajat a Kulturhaz és Konyvtar, valamint a Petéfi Miivel6dési Haz biztositja. A
szervezetekben a berhidai lakosok, gyermekek, fiatalok, id6sek, valamennyi célcsoportba tartozo
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érdekl6dd kozremiikddik, részt vesz. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint
palyazati uton tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek Berhidan:

Peremartonért Egyesiilet Oszi Napfény Nyugdijas Klub

Osszefogassal Berhidaért Egyesiilet Buzavirag Népdalkor és  Citeraegyiittes
Ovodankért Alapitvany PERSZE Szinjatsz6 Egyesiilet

Siini Ovodaért Alapitvany Berhida Tancegyiittes

Berhidai Reformatus Egyhazkozség Peremarton Sport Club Berhida
Gyermekeinkért Alapitvany Kid Rock &Roll SE

Oregdidkok az Ady Iskokaért Pearl Dance SE

Mozgassériiltek Egyesiilet Berhidai Lovasok SE

Kertbarat Kor Séd Volgye Turaegyesiilet

Nyugdijas Klub Berhida
Rokolya Néptanccsoport

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az Onkormanyzat jo kapcsolatot tart fenn mindkét nemzetiségi onkormanyzattal. A Német- és
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pedig szintén j6 partnerségi viszonyt alakitott ki gy az
egyhazak, mint a civil szektor képviseldivel. Berhida Varos Onkormanyzata egyiittmiikodési
megallapodast kotott a helyi nemzetiségi onkorméanyzatokkal.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
A térség onkormanyzatai kozott nagyon jol funkciondl6 partnerség miikodik.
d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenységét az
el6z6ekben részletesen kifejtettiik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Berhidan az élet szinte minden teriiletén megtalalhatok a civil szervezetek, amelyek egyhazi
vonalon, magankezdeményezéssel vagy intézményi Osszefogassal jottek létre. A civil
szervezetek a varos egészségiigyi, szocialis, kulturalis és sportéletében fejtik ki a
tevékenységliket.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A maganvillalkozok segitékészsége és lehetdsége erejiikhdz mérten megmutatkozik. Részt vettek
pl. egészséges életmod programok, futoverseny szervezésében.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése alkalmaval szorosan egyiittmiikodott minden érintett
partner. Hozzaférést Dbiztositottak azokhoz a sziikséges dokumentumokhoz, amelyek
elengedhetetleniil sziikségesek voltak a jelen terv elkészitéséhez. Informaciot szolgaltattak:
személyesen ¢és telefonon keresztiil tortént egyeztetések soran pontositottuk a felmeriilt és még
tisztazatlan kérdéseket.
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a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak Kkapcesan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. A kapcsolattartas 1ényege az egyes
esélyegyenlOségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara iranyult, majd a program-tervezet
véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerik ¢és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.
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10. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres ¢élet
és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

mélyszegénységben ¢lok

korében.

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Pé alkodasi ismeterek b, .
on zgazd’a osiz‘l's N S, etere Eletviteli tanacsadas célzott programokkal. A
hianyossaga, atorokitett S e P
e . Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti
szegénység Hivatalos ligyek e A1 asoag m i 1., .
P P Szolgalatnal torténd segitségadas, utmutatas,
intézésének nehézségei az alacsony i o
. . . havonta egy alkalommal ingyenes jogi
o képzettséggel rendelkezok , .
Romak és/vagy tanacsadas.

Digitalis irastudas hianya
akadalyozza a munkanélkiiliek
munkaerépiacon torténd
elhelyezkedését

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korében

Gyermekek

Nemzedékek kozotti kapcsolat
nehézsége. A kisgyermekes
anyukak esetében nem megoldott a
gyermekek alkalmi feliigyelete.

Generacids programok szervezése.

Gyakori a roma fiatalkortiak
terhessége. A fiatalkortiak még
felkésziiletlenek az anyasagra.

Felvilagosito eléadasok, programok szervezése
szakemberek bevonasaval.

Bolcsddei férohely kevés,
Hétszinvirag 6voda konyha
korszertisitésre szorul, elavult
berendezésekkel rendelkezik,
kapacitas bovitése sziikséges,
energetikai feljitasra,
korszeriisitésre szorul

Palyazati forrasok bevonasaval sziikséges
beruhazasok megvaldsitasa

Nok

Alacsony képzettség

Képzések, tanfolyamok szervezése

A bolcsddei ferohelyek szama
telitett, ez fontos szempont a
munkaeré-piacra val6 visszatérés
miatt.

Bolcsddei férohelyek bovitése.
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Magas az egyediil é16k aranya,

Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdorzo
programok, szolgaltatasok szervezése.

kevés lehetdsége van.

clmaganyosodas Képzések igény szerinti bovitése.
Id6sek
. . . Prevencios program az aldozatta valas
Gyakran valnak aldozatta. W g4
megel6zésére
Informatikai jartassag hianya Informatikai képzések szervezése
Az elszigetelten €106, fogyatékkal
¢élonek vagy fogyatékkal €16
gyermeket nevelé sziilknek, vagy
fogyatékost 4polo csaladtagnak Fogyatékkal él6k, 6ket gondozok
kapcsolatteremtésre, onsegité kapcsolatteremtésének segitsége
csoportok szervezésére, a
Fogyatékkal él8k férumokba vald bekapcsolodasra

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, az
akadalymentes kornyezet aranya
nem 100 %-os.

Az dnkormanyzati tulajdonu épiiletek minél
szélesebb korii akadalymentesitésére valo
torekvés.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedéshe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Eletviteli tandcsadds Ce.IZ(.)tt g Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
programokkal. A Berhidai Szocialis N . L1
. . e 21 e O6nkormanyzat- Szocialis Csoport
¢és Gyermekjoléti Szolgalatnal torténd A ; .
1 T . Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Jarasi
Romak és/vagy segitségadas, utmutatas, havonta egy

mélyszegénységben ¢lok

alkalommal ingyenes jogi tanacsadas.

Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Képzések bovitése a munkanélkiiliek
korében

Berhidai Kultirhaz és Konyvtar, Berhida
Varos Onkorményzata

Generacios programok szervezése.

Berhidai Kulturhaz és Konyvtar
Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat

* Ady Endre Német Nemzetisegi Nyelvoktato
Altalanos Iskola Es Alapfoka Miivészeti Iskola

| Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola
* Szakemberek
O - Berhida Varos Onkorméanyzata
Palyazati forrasok bevonasaval ot . : ,
w1 g ., ‘e Hétszinvirag Napkozi-Otthonos Ovoda és
sziikséges beruhazasok megvaldsitasa w1
Bolcséde

Telepiilés Ellato és Szolgaltatd Szervezet,

Nék Képzések, tanfolyamok szervezése Berhidai Kulturhaz és Konyvtar

Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
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w1 g e v s Berhida Varos Onkormanyzata, Hétszinvirag
Bolesddei férdhelyck bovitése. Napkozi-Otthonos Ovoda és Bélcs6de
Az aktivitast és a fliggetlenséget Helyi Civil Szervezetek
megOrzo programok, szolgaltatasok | Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
szervezése. Berhidai Kulturhaz és Konyvtar
; Képzések igény szerinti bovitése. Nyugdijasklubok
Iddsek Prevencios program az aldozatta valas| Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
megeldzésére Berhida Varos Onkormanyzata
Informatikai képzések szervezése Berhidai Kultirhdz és Konyvtdr
p Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
Fogyatékkal é16k, 6ket gondozok . ‘Onko.rm’anyrzat K
kapcsolatteremtésének segitsége erintett intezmenye
) o Wifi kiépitésére Invitel Tavkozlési Zrt.
Fogyatékkal él6k
Az onkorrpa{lyzajtl tulaj doT'lu”epuletek Onkormanyzat
minél szélesebb kord érintett intézmények
akadalymentesitésére valo torekvés. y
Jovoképiink

Berhida Varos Onkorményzata legfontosabb célja a telepiilésen €18 allampolgarok jolétének
biztositasa, ¢életmindségének folyamatos javitasa, hiszen szeretnénk olyan telepiilésen élni, ahol a
romdk, a mélyszegénységben ¢lok felzarkozasi esélyei, ¢életmindségiik és életiik ©6nalld
iranyitasanak lehetésége javul. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki, fizikai
fejlodését, a veszélyeztetettség megsziintetését, a hatranyos helyzet lekiizdését. Folyamatosan
odafigyeliink az idGsek segitésére, tajékoztatasara és eldsegitjiik a prevenciot. Elengedhetetlennek
tartjuk a nok esetében a munkaeré-piaci esélyeik javitasat, képzésiiket, ezzel is eldsegitve a
csaladon beliili helyzetiik er6sodését, megbecsiilését. Természetesen kiilonds figyelmet forditunk a
fogyatékkal €16k szolgaltatasokhoz vald hozzajutasahoz és ezzel kapcsolatban az akadalymentes
kornyezet megteremtéséhez.

Mindezt olyan tdmogatdi kornyezet mitkodtetésével szeretnénk elérni, amely erdsiti a kdzosséghez
¢s a lakohelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritast, ha kell, pozitiv diszkriminaciét alkalmazva a
veszélyeztetett célcsoportok szamara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:

Romik és/vagy mélyszegénységben élok:

Intézkedés cime:

Pénzgazdalkodasi hidnyossagok kezelése érdekében
egylittmiikodések kialakitasa. Hivatalos igyek intézésének segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Pénzgazdalkodasi ismeterek hidnyossaga, atorokitett szegénység.
Hivatalos tigyek intézésének nehézségei az alacsony képzettséggel
rendelkez6k korében.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszl tava
id6egységekre bontasban

Pénzgazdalkodasi ismeretek bovitése a romak és mélyszegénységben
€16k korében. Alacsony képzettséggel rendelkezok konnyebben tudjak
intézni tigyeiket

e rovid tava cél: egyiittmiikodés kiépitése a célcsoporttal és a
partner
szervezetekkel

o kdz€p- és hosszu tava cél: életviteli tanacsadas,
kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak novelése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

e intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa, bevonasa

e informacidk atadasa, életviteli tanacsadas, célzott programok
A Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti  Szolgalatnal —torténd
segitségadas, Utmutatds, havonta egy alkalommal ingyenes jogi
tanacsadas.

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Feleldsok:

felelds Berhidai Szocialis ¢s Gyermekjoléti Szolgalat
Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Partnerek Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

Hataridd(k) pontokba szedve

1) Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés
céljabol): évente. Egyiittmiikddés kiépitése a célcsoporttal és a partner
szervezetekkel.

2) Eletviteli tandcsadasok, programok megtartasa éves tervezés
alapjan. Kapcsolatfenntartas, bevont személyek

szamanak ndvelése

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon),
valamint fenntarthatésaga

A programmal elért célcsoporttagok szama, tajékoztatast kérok szama.
meghivok, levelek, értesitd e-mailek
jelenléti ivek

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

e passzivitas mindkeét fél részérdl
e hidnyzasok

Sziikséges eréforrasok

1) A tanicsadashoz sziikséges szakértelem és kapacitas.

2) A tanacsadas megszervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi,
infrastrukturalis (terem, laptop, projektor) és személyi (el6ado,
szakember) feltételek.
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Intézkedés cime:

Képzések bovitése a munkanélkiiliek kdrében

Feltart probléma Digitalis irastudas hianya akadalyozza a munkanélkiiliek munkaerépiacon torténd
(kiindulo értékekkel) | elhelyezkedését

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava
id6egységekre
bontashan

Allaskeresési, informatikai ismeretek megszerzése
Javul a munkaba allas esélye

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A Berhidai Kulturhaz és Konyvtar segitségnyujtasa az alabbiakban:
e Onéletrajz iras
e Interneten torténo allaskeresés
e Tanicsadas

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelds: Berhidai Kulturhaz és Konyvtar

Partnerek

Berhida Varos Onkorméanyzata

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ségek és onkormanyzati eréforrasok fiiggvényében. Szorolapozas,
hirdetés a honlapon helyi Gijsagban, intézmények falitjsagjan.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

Képzéseken megjelentek szama

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

Nem lesz elegend6 jelentkez6 a programra.
Széleskori tajékoztatas a varosi Gijsagban errdl a lehetdségrol.

Sziikséges er6forrasok

1) A képzéshez sziikséges szakértelem és kapacitas.

2) A képzés megszervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi (palyazati),
infrastrukturalis (terem, laptop, tablet, nyomtato, projektor) és személyi (eléado,
szakember) feltételek.

82



Gyermekek:

Intézkedés cime:

Generacios programok szervezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. A Kisgyermekes anyukak eseteben nem

megoldott a gyermekek alkalmi feltigyelete.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hossza
idéegységekre
bontéasban

és
és
tava

A fiatal és az idds generaciok kozotti szorosabb kapcsolat Kialakitasa programok

szervezésével.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fiatal és az id6s generaciok kozotti szorosabb kapcsolat kialakitasa programok
szervezésével. Pl. 6vodasok, kisiskolasok miisora a nyugdijas klubokban

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: érintett célcsoportok
Felelds: Berhidai Kulturhaz és Konyvtar

Partnerek

Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat,
Berhidai Kultarhaz és Konyvtar

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol): évente.
2)Egyiittmiikodés kiépitése a célcsoporttal és a partner szervezetekkel.
3)Programok megtartasa éves tervezés alapjan.

4)Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak novelése

Eredményességi
mutatok és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Programokon részt vevok szamanak alakulasa

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkoOzel

Erdektelenség, passzivitas

Sziikséges er6forrasok

1) Az programok szervezéséhez sziikséges szakértelem és kapacitas.
2) A képzés megszervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi, infrastrukturalis
(terem, laptop, projektor) és személyi (eléado, szakember) feltételek.
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Intézkedés cime:

Felvilagosito eléadasok fiatalkora lanyoknak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyakori a roma fiatalkortiak terhessége. A fiatalkoriak még felkésziiletlenek az
anyasagra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszl tava
idéegységekre
bontasbhan

A fiatalkoruak teherbeesésének csokkenése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felvilagosito eléadasok,
programok szervezése szakemberek bevonasaval.

Résztvevok és

résztvevok: érintett célcsoport

felelGs felels: védonok
e Ady Endre Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalinos Iskola Es
Alapfokt Miivészeti Iskola
Partnerek e Berhidai II. Rdkoczi Ferenc Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos
Iskola
e Szakemberek
1) Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol): évente.
Hataridé(k) pontokba 2)Egy1':1tt’m1'ik’6’dés”kiépitése a célcsropolrttal ésa pa’rtner s.z’ervezetekkel.
szedve 3)Felvilagositd eloacriasok megtartas? éves te’rvefzes aI?pJar’l.
4)Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak novelése
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
fofr s Felvilagosito eldadasokon részt vettek szama
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢s csokkentésiik Erdektelenség, passzivitas
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

1) Az el6adasokhoz sziikséges szakértelem és kapacitas.
2) A képzés megszervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi, infrastrukturalis
(terem, laptop, projektor) és személyi (el6ado, szakember) feltételek.
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Intézkedés cime:

Ovoda és bolcséde energetikai felujitas, korszeriisitése

Bolcsodei férohely kevés, Hétszinvirag ovoda konyha korszerUsitésre szorul,

flfilifcrltufg%lizkme?(kel) elavult .ber.ende.zésekkel rendelkezik, kapacitas bovitése sziikséges, az intézmény
energetikai feltjitasra, korszeriisitésre szorul

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

Beruhézasok titjan a bolcsddei férohelyek szamanak bovitése, korszerii intézmény
létrehozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Palyazati lehetdségek keresése,
e palyazatok benyujtasa,
e palyazati forrasok bevonasaval a sziikséges beruhazasok megvaldsitasa

Résztvevok és
felelos

Résztvevok: érintett célcsoport
Felel6s: Berhida Varos Onkormanyzata

Partnerek

Hétszinvirag Napkozi-Otthonos Ovoda és Bolcsde

Hataridé(k) pontokba
szedve

Pélyazati lehetdségek ¢és az Onkormanyzat rendelkezésre allé erdforrasok
fliggvényében.

Eredményességi
mutatok és annak
dokl}mentaltsaga, R: Felyjitas, korszertisités megvaldsitasa
forrasa . s
(rovid, kozép és K: Fenntarthatdsag.
hosszitévon), H: A létrehozand¢ infrastruktura adllagmegovasa
valamint
fenntarthat6saga
Kockazat:

o forrashiany

e palyazati kiirasok hianya

e Kkivitelezoi kapacitashiany, vagy nem megfelelden teljesitenek
Kockazatok
¢és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok csokkentésére tervezett intézkedések:
1) beruhazas atiitemezése

2) miiszaki tartalom csokkentése

Sziikséges er6forrasok

Palyazati és onkormanyzati forrasok
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Nok

Intézkedés cime:

Képzések, tanfolyamok szervezése a n6k részére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony képzettség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontasban

e rovid tava cél: egyiittmiikddés kiépitése a célcsoporttal
kozép- és hosszh tdvu cél: kapcsolatfenntartas, telepiilésen tartas,
munkaba allas esélye javul

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

o intézkedésbe bevonni kivant célcsoport felkutatasa
e igények felmérése
o képzések szervezése

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Feleldsok: Teleptilés Ellato és Szolgaltatd Szervezet

felel6s Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
Berhidai Kulturhaz és Konyvtar

Partnerek az érintett célcsoporttal kapcsolatban allo intézmények (pl. védonok)
1) Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol): évente.

Hataridé(k) pontokba 2)E9!yut’tmukodes kiépitése a celcs’opolrttal ésa pqnner s.z’ervezetekkel.
3)Képzések, tanfolyamok megtartasa éves tervezés alapjan.

szedve . . . ey
4)Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak novelése

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, e meghivok

forrasa o jelenléti ivek

(rovid, kozép és e megszerzett képzések oklevele, bizonyitvanya

hosszitavon), o Képzéseken részt vevok szama

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok o i,

. .. £ o e passzivitds, motivacio hiany

és csokkentésiik o

. e hianyzasok
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

1) A képzésekhez sziikséges szakértelem és kapacitas.

2) A képzés megszervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi, infrastrukturalis
(terem, laptop, tablet, nyomtatd projektor) és személyi (eléado, szakember)
feltételek.
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Intézkedés cime:

Bolcsddei férohelyek bovitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A bolcsédei férohelyek szama telitett, ez fontos szempont a munkaeré-piacra valo
visszatérés miatt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavl
idéegységekre
bontasban

Beruhazasok utjan a bolcsddei férdhelyek szamanak bovitése, korszeri
intézménylétrehozasa, ezaltal a nék munkaeré-piacra valo visszatérésének
konnyitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Palyazati lehetdségek keresése,
e palyazatok benyujtasa,
o palyazati forrasok bevonasaval a sziikséges beruhdzasok megvaldsitasa

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport

felelos Felelds: Berhida Varos Onkormanyzata
Partnerek Hétszinvirag Napkozi-Otthonos Ovoda és Boleséde
Hatarid6(k) pontokba |Palyazati lehetéségek és az Onkormanyzat rendelkezésre allo eréforrasok
szedve fiiggvényében.
Eredményességi
mutatok és annak
dokl}mentaltsaga, R: Felyjitas, korszertisités megvalositasa
forrasa ) .
(rovid, kozép és K: Fenntarthatosag..
hossziitavon), H: A létrehozand¢ infrastruktura dllagmegovasa.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazat:

e forrashiany

e palyazati kiirasok hianya

e Kkivitelezoi kapacitashiany, vagy nem megfelelden teljesitenek
Kockazatok
¢és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok csokkentésére tervezett intézkedések:
3) beruhazas atiitemezése

4) miszaki tartalom csokkentése

Sziikséges er6forrasok

1) A felméréshez sziikséges szakértelem és kapacitas. 2) Anyagi forrasok
biztositasa: onkormanyzati, palyazati. 3) Miiszaki és beruhazasi szakértelem a
felméréshez, tervezéshez és kivitelezéshez
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Idosek

Intézkedés cime:

Az aktivitast és a fiiggetlenséget meg6rz6 programok, szolgaltatasok szervezése.

Feltart probléma w1 g1 . ,

(kiindulo értékekkel) Egyediil é16k elmaganyosodasa

Célok -

Altalanos o el i 1 ag .
megfogalmazas és e rovid tava cél: egyiittmitkodés kiépitése a célcsoporttal
ovid-. K6zép- &5 o kozép- és hosszu tavh cél: kapcsolatfenntartas, igény szerint ujabb
hoss Zl; p tavi kozosségek 1étrehozasa, programok, szolgaltatasok szervezése
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek , . cin L s
@ Y bgavatkozés intézkedésbe bevonni kivant id6sek felkutatésa, igény felmérés
tartalma) ontokba kbzossegepités

szedve P programok szervezése

Résztvevok és

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelésok: Helyi Civil Szervezetek

felel6s Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
Berhidai Kultarhaz és Konyvtar
Partnerek Nyugdijasklubok

Hataridé(k) pontokba
szedve

1) Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol): évente.
2)Egyiittmiikodés kiépitése a célcsoporttal és a partner szervezetekkel.
3)Programok megtartasa éves tervezés alapjan.

4)Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak novelése

Eredményességi

mutatok  és  annak

dokumentaltsaga, e meghivok,

forrasa o jelenléti ivek

(rovid, kozép  és e program leirasok
hosszatavon), e programokon részt vettek szama
valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok e passzivitas

és csokkentésiik e hianyzasok

eszkozei o egészségi allapot romlasa

Sziikséges er6forrasok

1) A programok szervezéséhez sziikséges szakértelem és kapacitas.
2) A programok megszervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi, infrastrukturalis
(terem, laptop, projektor) és személyi (el6ado, szakember) feltételek.
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Intézkedés cime:

Prevencios program az aldozatta valas megeldzésére

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az iddsek gyakran valnak aldozatta.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszli
idéegységekre
bontasban

és
és
tava

Programok megrendezése az aldozatta valas megel6zése érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Figyelemfelkeltd el6adasok szervezése, tajékoztatd anyagok kozzététele a
rendorség és a helyi média bevonasaval.

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: érintett célcsoport
Felelds: Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
Berhida Véaros Onkormanyzata

Partnerek

Varpalotai Rendérkapitanysag

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1) Egyeztetések megtartasa (tapasztalat-megosztas és tervezés céljabol): évente.
2)Egyiittmiikodés kiépitése a célcsoporttal és a partner szervezetekkel.
3)Prevencids programok megtartasa éves tervezés alapjan.
4)Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak novelése

Eredményességi
mutatok €és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

A programokon résztvevOk szama, a programok értékelése.

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkozel

Erdektelenség, passzivitas

Sziikséges er6forrasok

1) A programok szervezéséhez sziikséges szakértelem és kapacitas.
2) A programok megszervezéséhez és lebonyolitasahoz anyagi, infrastrukturalis
(terem, laptop, projektor) és személyi (el6ado, szakember) feltételek.
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Intézkedés cime:

Képzések szervezése az informatikai jartassag megszerzésére

Feltart probléma

Informatikai jartassag hianya idéskorban

(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos w1 o 1, . ,

meafooalmazas & Iddsek informatikai tudasanak fejlesztése.

MO OIS | e rovidtavi oél: egyiittmiikodés kiépitése a célesoporttal

hosszf; P v o kozép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartas, sziikség esetén képzések
iddegységekre szintjének emelése

bontasban

Tevékenységek o intézkedésbe bevonni kivant idések felkutatasa, igény felmérés
(a beavatkozas e iddések bevonasa

tartalma) pontokba o képzés, lebonyolitas

szedve

Résztvevok és
felelOs

Résztvevok: érintett célcsoport
Feleldsok: Berhidai Kultirhaz és Konyvtar
Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek

az érintett célcsoporttal kapcsolatban all6 intézmények (pl. egyhazak)

Hataridé(k) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ségek és 6nkormanyzati eréforrasok figgvényében. Szérdlapozas,

hirdetés a honlapon helyi ujsagban, intézmények falitjsagjan.

Eredményességi

mutatok  és  annak e mechivok
dokumentaltsaga, [eg VoS

forrésa e jelenléti ivek

(rovid Kozép & e program leirasok
hosszf;tévon) o 0klevél a képzés megszervezésérol,
valamint ’ o Képzésen résztvevok szama
fenntarthatosaga

Kockazatok e st o

& csékkentésiik passzivitas mindkét fél részérol
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

1) A képzéshez sziikséges szakértelem és kapacitas.
2) A képzések megszervezéséhez €s lebonyolitasahoz anyagi, infrastrukturalis
(terem, laptop, projektor) és személyi (el6ado, szakember) feltételek.
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k, 6ket gondozok kapcsolatteremtésének segitése

Feltart probléma A fogyatékkal, elszigetelten él6k, fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziildk, vagy
(kiindulo értékekkel) [ fogyatékost apolo csaladtag(ok) részére kevés a lehetdség a kapcsolatteremtésre
Célok - A fogyatékkal, elszigetelten é16k, fogyatékkal ¢16 gyermeket nevel6 sziilok, vagy
Altalanos fogyatékost apold csaladtag(ok) részére lehetoségek keresése segitségnyujtas
megfogalmazas Onsegitd csoportok szervezésére, a forumokba vald bekapcsolddasra

- A foérumok, a kommunikacio szinterének biztositasa, az internet vilaganak
Tevékenységek kozelebb hozasa, amely a felhasznalok otthondba hozhatjak a kozosséget.
(a beavatkozas | 1. Kozteriileten téritésmentes Wifi elérhetdség biztositasa
tartglma) pontokba | 5 nternet hasznalattal kapcsolatos képzések szervezése
szedve

3. Foérumok, 6sszejovetelek helyszinének biztositasa

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat
érintett intézmények
Wifi kiépitésére Invitel Tavkozlési Zrt.

Partnerek

érintett célcsoport

Hatarido(k) pontokba
szedve

R: Elokészités 2019.

K: Free Wifi kiépitése 2020.

H: Képzések, dsszejovetelek tartasa 2019-2023
Miikodtetés, fenntartas

Eredményességi
mutatok  és

dokumentaltsaga,
forrasa(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

annak

R: Wifi telepités helyének elokészitése
K: Wifi telepitése, célcsoport értesitése a lehetéségekrol
H: Miikodtetés, rendezvények megtartasa, helyi ajsdgban cikkek

fenntarthatdsaga
Kockazat:

1) telepités késése

2) mikodtetési zavarok

3) célcsoport érdektelensége
Kockazatok Kockazatok csokkentésére tervezett intézkedések:
és csokkentésiik
eszkozeli 5) Kapcsolattartas beruhazoval (Invitel)

6) telepitési helyszin biztonsagossa tétele
7) Felhivasok plakatok a lehet6ségrol,

8) a mar megtartott rendezvényrol ujsagcikk megjelentetése

Sziikséges er6forrasok

1) A wifi kiépitéséhez sziikséges miiszaki és beruhazasi szakértelem és
kapacitas.

2) Anyagi forrasok biztositasa: palyazati.
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Intézkedés cime:

Az dnkormanyzati tulajdont épiiletek minél szélesebb korii akadalymentesitésére
valo torekvés

Feltart probléma kozszolgéltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
(kiindulo értékekkel) |lehetdségei, az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-os.
Célok -
Altalanos
megfogalmazas és|A célkitiizés Osszhangban van az Onkormanyzat programjaiban, terveiben
rovid-, kdzép-  és|megfogalmazott akadalymentesitési torekvésekkel
hosszli tava
idéegységekre
bontasban

- Intézmények, épiletek allapotfelmérése, akadalymentesitési igények ¢és
Tevékenységek amenyes, P P ’ Y oSl leeny
(a beavatkozas lehetoségek felmérése (azokban az esetekben, ahol ez még nem tortént meg.)
tartalma) pontokba ° Pfllyz}z&lh lehetos?g?k keresése,
szedve e palyazatok benyujtasa,

palyazati forrasok bevonasaval a sziikséges beruhazasok megvalositasa

Résztvevok és
felelds

Onkorményzat
érintett intézmények

Partnerek

nem relevans

Hataridé(k) pontokba
szedve

R: Helyzetfelmérés 2019.

forraskeresés 2019-2020

K: Tervezés, elOkészités 2020-2021

H: Kivitelezés: Palyazati lehetéségek fiiggvényében
Mukodtetés, fenntartas

Eredményességi
mutatok €5 annak
?;)rl;z;zentaltsaga, R: Akadalymentesen megkozelithetd és hasznalhat6 intézmények szama,
v . , | K: Fenntarthat6sag.
(rovid, kozép  €s|,, A .. e . s
i H: A létrehozand¢ infrastruktura dllagmegovasa.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazat:

1) forrashiany

2) palyazati kiirasok hianya

3) kivitelezoi kapacitashiany, vagy nem megfelelden teljesitenek
Kockazatok
¢és csokkentésiik
eszkozei

Kockazatok csokkentésére tervezett intézkedések:
1) beruhazas atiitemezése

2) miiszaki tartalom csokkentése

Sziikséges eréforrasok

1) Miiszaki és beruhazasi szakértelem a felméréshez, tervezéshez és
kivitelezéshez
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4) Anyagi forrasok biztositasi, onkormanyzati, palyazati, egy¢€b.

5) Szakmai koordinacio: célcsoport igényeinek megfeleld tervezés és
kivitelezés.
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés . . . . megvalositasahoz . .
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart ) Az in_tézkedéssel 6sszhangia_ egyéb Az intézkedés Az intézkedés mgé%iﬁ;iiik esérL%f;g:i’;sé ; gsziikséges é?:dﬁt&f;;iii
sorszama megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése P P er6forrasok .
probléma dokumentumokkal hatarideje mérd indikator(ok) (humén, pénziigyi, fenntarthatosaga
megnevezése technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Pénzgazdalkodasi | penzgazdalkodd | A megélhetési | Osszhangban az | Eletviteli Berhidai 1) Egyeztetések | A programokkal | 1) A folyamatos,
hianyossagok si ismeterek gondok Onkorményzat | tanicsadas sajat Szocialis és megtartasa elért tanacsadashoz kovetkezetes
kezelése érdekében | hignyossaga, csokkenése. Ssszes kérnyezetben Gyermekjoléti (tapasztalat- célcsoporttagok | sziikséges ellendrzés,
egytttmiikodések atorokitett Megfelel$ dokumentumava | célzott Szolgalat, megosztas és szama. szakér.tcflem ¢s
kialakitasa szegénység. tajékoztatas. | programokkal, | Roma teryezés Téjékoztatast kapac1ta§. )
Hivatalos iigyek Hivatalos iigyek | Alacsony Célcsoport Nemzetisegi céljabol): kér8k szama. 2) A tanacsadds
intézésének segitése | intézésének képzettséggel értesitése a Onkormanyzat | cvente. megszervezésch
nehézségei az rendelkezok lehetéségekrol. EgyutthkOdes ezes
alacsony koénnyebben A Berhidai kiépitése a lebon}_/ohtasahoz
képzettséggel tudjék intézni Szocialis és célcsoporttal és ".inyagh .
rendelkezdk ugyelket Gyermekjélétl a partner infrastrukturalis
korében. Szolgalatnal szerveze_tek_kel' (ter?m’ Iaptyop,
trténd 2) Eletviteli projektor) és
segitségadas, tandcsadasok, szefneI’y !
utmutatas, programok (cldads,
havonta egy megtartasa éves szalfember)
alkalommal tervezés alapjan. feltételek.
ingyenes jogi Kgpcsolatfennta
tanacsadas. rtas, bevont
személyek
szamanak
novelése
2 Képzések bdvitése a | Digitalis Allaskeresési, Osszhangban az | A Berhidai Berhidai Palyazati Képzéseken 1) A képzéshez | Folyamatos
munkanélkiiliek irastudés hianya | informatikai Onkormanyzat | Kultarhaz és Kultarhaz és lehetdségek és | megjelentek sziikséges tevékenységgel
korében akadalyozza a ismeretek Osszes Konyvtar Konyvtar onkormanyzati | szama szakértelem & | piztosithatd
munkanélkiiliek | Mmegszerzése dokumentumava | Segitségnyujtasa eréforrasok kapacitas.
munkaerdpiacon | Javul a munkéba | | az alabbiakban: fiiggvényében. 2) A képzés
torténd allas esélye Onéletrajz iras Szérélapozas, megszervezéséh
elhelyezkedését Interneten hirdetés a ez &s
torténo hon'apon he|y| |eb0ny01ité.Sé.hOZ
allaskeresés Gjsagban, anyagi
Tanacsadas, intézmények (palyazati),
Célcsoport falinjsagjan. infrastrukturalis
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értesitése a
lehetdségekrol

(terem, laptop,
tablet, nyomtatd,
projektor) és
személyi
(el6ado,
szakember)
feltételek.

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Generacids Nemzedékek A fiatal és az Osszhangban az | A fiatal és az Berhidai 1) Egyeztetések | Programokon 1)A programok | Folyamatos
programok kozotti id6s generaciok | Onkorméanyzat | 106s generaciok | Szocialis és | megtartasa részt vevok szervezéséhez | tevékenységgel
szervezése. kapcsolat kozotti Bsszes kozotti Gyermekjoléti | (tapasztalat- szaménak sziikséges biztosithato

nehézsége. A szorosabb dokumentumava | SZorosabb Szolgélat, megosztas €s alakul4sa kapacitas és
kisgyermekes | kapcsolat, I kapcsolat Berhidai tervezés szakértelem.
anyukak ismeretségek kialakitasa Kultarhaz és (féll abol): 2) A programok
eseteben nem kialakitasa program’olf Konyvtar cvente. o megszervezéséh
megoldott a programok szervezésével. 2)E.gy}1t’tmukode ez 65
gyermekek szervezésével. s kiépitése a lebonyolitasdhoz
alkalmi célcsoporttal és anyagi,
feligyelete. a partner infrastrukturélis
szervezetekkel. (terem, laptop,
3)Progre’1mo’k projektor) és
megtartasa eves személyi
tervezés alapjan. feltételek
4)Kapcsolatfenn
tartas, bevont
személyek
szamanak
novelése

2 Felvilagosito Gyakori a roma | A fiatalkortak | Osszhangban az | Felvilagosito védéndk 1) Egyeztetések | Felvilagosito 1) Az Folyamatos
eléadasok fiatalkoru | fiatalkoruak teherbeesésének | Onkormanyzat | eldadasok, megtartdsa eléadasokon el6adasokhoz tevékenységgel
lanyoknak terhessége. A | csOkkenése Osszes programok (tapasztalat- részt vettek | sziikséges biztosithatd

fiatalkortak dokumentumava | SZ€rvezése megosztas és szama szakértelem és
még | szakemberek tervezés kapacitas.
felkésziiletlenek bevonasaval. céljabol): 2) A el6adasok
az anyasagra. Célcsoport évente. megszervezéséh
értesitése a 2)Egyiittmiikodé ez és
lehetéségekrol s kiépitése a lebonyolitasdhoz
célcsoporttal és anyagi,
a partner infrastrukturalis
szervezetekkel. (terem, laptop,
3)Felvilagosito, projektor) és
programok személyi
megtartisa éves (el6ado,
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tervezés alapjan.
4)Kapcsolatfenn
tartas, bevont

szakember)
feltételek.

személyek
szamanak
novelése
3 Ovoda és bolcséde | Bolesddei Beruhazasok Osszhangban az | -Palyazati Berhida Varos | palyazati R: Felujités, Palyazati és Palyazat esetén
energetikai felujitas, | féréhely kevés, | Utjan a bolesédei | Onkormanyzat | lehetdségek Onkormdnyzata | |ehetéségek és | KOrszerdisités onkormanyzati | biztosithatd
korszertisitése Hétszinvirag fér6helyek Osszes keresése, az megvalositasa forrasok
6voda konyha szamanak dokumentumava | -palyazatok 6nkormanyzat K:
korszeriisitésre | bOvitése, I benyujtasa, rendelkezésre Fenntarthatosag.
szorul, elavult | korszerti -palyazati all6 erdforrasok | H: A
berendezésekkel | intézmeny forrasok fiiggvényében. | 1étrehozandd
rendelkezik, létrehozésa. bevonasaval a infrastruktara
kapacitas sziikseges allagmegovasa
bdvitése beruhazasok
sziikséges, az megvalositasa
intézmény
energetikai
felujitasra,
korszerGsitésre
szorul
II1. A nék esélyegyenlésége
1 Képzések, Alacsony Javul a munkaba | Osszhangban az | -intézkedésbe Telepiilés Ellato | 1) Egyeztetések | Képzéseken 1) A képzéshez Folyamatos
tanfolyamok képzettség allas esélye Onkormanyzat | bevonni kivant | és Szolgaltato megtartasa részt vevok sziikséges tevékenységgel
szervezése a nok 355265 célcsoport Szervezet, (tapasztalat- Szama szakértelem és | piztosithato
részére dokumentumava | felkutatasa Berhidai megosztas és kapacitas.
| -igények Szocialis és tervezés 2) A képzés
felmérése Gyermekjoléti céljabol): megszervezéséh
-képzések Szolgalat, évente. ez és
szervezése Berhidai 2)Egyiittmiikodé lebonyolitasdhoz
-Célcsoport Kultarhaz és s kiépitése a anyagi,
értesitése a | Kényvtar célcsoporttal és infrastrukturalis
lehetdségekrol a partner (terem, laptop,
szervezetekkel. tablet, nyomtato,
3)Képzések, projektor) és

tanfolyamok
megtartasa éves
tervezés alapjan.
4)Kapcsolatfenn
tartas, bevont
személyek
szamanak
novelése

személyi
(el6ado,
szakember)
feltételek.
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2 Bolcsddei A bolcsddei | Beruhazasok Osszhangban az | -Palyézati Berhida Véaros | Palyazati R: Felujitas, | 1) A Palyazat esetén
féréhelyek bovitése. | féréhelyek tjan a bolesédei | Onkormanyzat | Iehetéségek Onkormanyzata | lehetéségek ¢és | korszertisités felméréshez biztosithato
szama telitett, ez | férhelyek 5sszes keresése, az megvalositasa sziikséges
fontos szempont | szamanak dokumentumava | -palyazatok onkormanyzat K: szakértelem és
a munkaerd- | bdvitése, | benyujtasa, rendelkezésre Fenntarthatdsag. | kapacitas. 2)
piacra valo | korszer(i -péalyazati allo erdforrasok | H: A Anyagi forrasok
visszatérés intézménylétreh forrasok fuggvényében. | [étrehozandd biztositasa:
miatt. ozisa, ezaltal a bevonasaval a infrastruktura 6nkormanyzati,
n6k munkaerd- sziikséges allagmegovasa. palyazati. 3)
piacra valo beruhazasok Miiszaki és
visszatérésének megvalositésa beruhazasi
konnyitése szakértelem a
felméréshez,
tervezéshez és
kivitelezéshez
IV. Az idések esélyegyenlésége
1 Az aktivitast és a | Egyediil  ¢élok | kapcsolatfenntar | (ysszhangban az | intézkedésbe Helyi Civil 1) Egyeztetések | programokon | 1)A  programok | Folyamatos
fliggetlenséget elmagéanyosodas | t4s, igény szerint | Onkormanyzat | bevonni kivant | Szervezetek megtartasa részt vettek | szervezéséhez | tevékenységgel
megdrzd a jabb dsszes iddsek Berhidai (tapasztalat- szdma sziikséges biztosithato
programok, kozosségek dokumentumava | felkutatésa, Szociélis és megosztas €s kapacitas és
szolgaltatasok létrehozasa, I igény felmeérés | Gyermekjoléti | tervezés szakértelem.
szervezése. programok, kozossegépités | gzolglat céljabol): 2) A programok
szolgaltatasok programok Berhidai évente.: o megszervezéséh
szervezése szervezése Kultarhaz és 2)E.gy}1t’tmukode ez és
Célcsoport Konyvtar s ,klepltese a. lebonyolitisdhoz
értesitése a célcsoporttal és anyagi,
lehetdségekrol a partner infrastrukturalis
szervezetekkel. (terem, laptop,
3)Progr§1m0!( projektor) és
megtartasa eves személyi
tervezés alapjan. feltételek.
4)Kapcsolatfenn
tartas, bevont
személyek
szamanak
novelése
2 Prevencios program | Az id8sek Programok Osszhangban az | Figyelemfelkelt | Berhidai 1) Egyeztetések | A programokon | 1)A  programok | Folyamatos
az 4ldozatta valas | gyakran valnak | megrendezése | Onkormanyzat | 6 el6adasok Szocialis és megtartasa résztvevok szervezéséhez | tevékenységgel
megeldzésére aldozatta. az aldozatta bsszes szervezése, Gyermekjoléti | (tapasztalat- széma, a sziikséges biztosithaté
valas dokumentumava | tajékoztato Szolgalat megosztas €s programok kapacitas és
megel6zése I anyagok tervezes értékelése. szakértelem.
érdekében kozzététele a céljabol): 2) A programok
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renddrség és a
helyi média

évente.
2)Egylittmiikodé

megszervezéséh
ez és

bevonasaval. s kiépitése a lebonyolitasahoz
célcsoporttal és anyagi,
a partner infrastrukturalis
szervezetekkel. (terem, laptop,
3)Prevencios projektor) és
program személyi
megtartasa éves feltételek
tervezés alapjan.
4)Kapcsolatfenn
tartas, bevont
személyek
szamanak
novelése
3 Képzések Informatikai Idések Osszhangban az | -intézkedésbe Berhidai Palyazati Képzésen 1) Aképzéshez | Folyamatos
szervezése az jartassag hianya | informatikai Onkormanyzat | bevonni kivant | Kultarhaz és lehetéségek és | résztvevok sziikseges tevékenységgel
informatikai idéskorban tuddsanak Bsszes idések Konyvtar onkormanyzati | szama szakértelem €s | piztosithato
jartassag fejlesztése. dokumentumava | felkutatasa, Berhidai eréforrasok kapacitas.
megszerzésére | igény felmérés | Szocidlis és fiiggvenyében. 2) A képzés
-id8sek Gyermekjoléti | Szordlapozas, megszervezéséh
bevonasa Szolgalat hirdetés a ez és
-képzés, honlapon helyi lebonyolitasdhoz
lebonyolitas Gijsagban, anyadgi,
Célcsoport intézmények infrastrukturalis
értesitése a falinjsagjan. (terem, laptop,
lehetéségekrél tablet, nyomtato,
projektor) és
személyi
(el6ado,
szakember)
feltételek.
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége
1 Fogyatékkal &8k, | A fogyatékkal, | A fogyatékkal, | Osszhangban az | A forumok, a Onkorményzat | R:  El6készités | R: Wifi telepités | 1)A wifi | Folyamatos
Oket gondozok | elszigetelten elszigetelten Onkormanyzat | kommunikéacié | érintett 2020 helyének kiépitéshez tevékenységgel
kapcs()]atteremtésén élék, é](’ﬁk, osszes szinterének intézmények K: Free Wifi | elokészitése szﬁkséges biztosithatd
ek segitése fogyatékkal €16 | fogyatékkal ¢é16 | dokumentumava | biztositasa, az Wifi kiépitésére | kiépitése 2021. | K: Wifi miiszaki és
gyermeket gyermeket | internet Invitel H:  Képzések, | telepitése, beruhazasi
neveld sziilok, | nevelé  sziilok, vilaganak Tavkozlési Zrt. | Osszejovetelek | célesoport szakértelem és
vagy vagy kozelebb tartasa 2019- | értesitése a kapacitas.
fogyatékost fogyatekost hozéasa, amely a 2023 lehetdségekrél | 2)Anyagi
apolo apol6 felhasznalok Miikodtetés, H: Miikodtetés, | forrdsok
csaladtag(ok) csaladtag(ok) otthonaba fenntartas rendezvények biztositasa:
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részére kevés a | részére hozhatjak a megtartasa, palyazati.
lehetdség a lehetéségek kozosséget. helyi tjsagban
kapcsolatteremté | Keresése 1. Kozteriileten cikkek
sre segitségnyujtas téritésmentes
onsegitd Wifi elérhetéség
csoportok biztositasa
szervezésére, a
forumokba valo 2. Internet
bekapcsolddasra hasznalattal
kapcsolatos
képzések
szervezése
3. Forumok,
Osszejovetelek
helyszinének
biztositasa
Az bnkorméanyzati | kozszolgaltataso | A celkitiizés Osszhangban az | Intézmények, Onkorményzat | R: R: 1.Miiszaki és Palyazat esetén
tulajdonn épiiletek | khoz, kulturalis | sszhangban Onkormanyzat | épiiletek érintett Helyzetfelmérés | Akadalymentese | beruhazasi biztosithatd
minél szélesebb és van az dsszes allapotfelmérése | intézmények 2020 n szakértelem a
kori sportprogramok | 6nkormanyzat dokumentumava |, forraskeresés megkdzelithetd | felméréshez,
akadalymentesitésér | hoz valo programjaiban, || akadalymentesit 2020-2021 és hasznalhatd | tervezéshez és
e valo torekvés hozzaférés terveiben ési igények és K: Tervezés, intézmények kivitelezéshez
lehetségei, az | megfogalmazott lehet6ségek elékészités szama,
akadalymentes | akadalymentesit felmérése 2021-2022 K: 2.Anyagi
kb}’nyezet ési (azokban az H: Kivitelezés: | Fenntarthatésag. | forrasok
aranya nem 100 | t5rekvésekkel esetekben, ahol Palyazati H: A biztositasi,
%-0s. ez még nem lehetéségek létrehozandd onkormanyzati,
tortént meg.) fliggvényében | infrastruktara | palyazati, egyéb.
-Palyazati Miikodtetés, allagmegovasa.
lehetdségek fenntartas 3. Szakmai
keresése, koordinacio:
-palyazatok célcsoport
benyujtasa, igényeinek
palyazati megfeleld
forrasok tervezés és
bevonasaval a kivitelezés.
sziikséges
beruhazasok
megvaldsitasa
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| 3. Megvalésitis

A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkodé nem 6nkormanyzati fenntartas intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre. Tagjai: Csaladsegité Kozpont vezetdje, Szocialis Kerekasztal elnoke,
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke, Telepiilésellatd és Szolgaltatd Szervezet vezetdje,
Polgarérség vezetdje, Onkormanyzati Hivatal esélyegyenléségi referense.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idészakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo6 HEP Foérum els6
ilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
fEIEI-“ Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkodésének

sokoldalu tamogatasa, az dnkormanyzat ¢s a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
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- FelelOsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett Szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és felelssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben ‘érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen
- a HEP Forum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogado ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormaényzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet
felelosétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Foérum a beszamolot a
benyujtastél szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
VoNnasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

|. Berhida Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Berhida Varos Onkorméanyzata Képvisel6testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 229/2018. (XI11.13.) Kt.
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

A képviseld-testiilet elfogado hatdrozata

Berhida, 2018. december 15.

Pergd Margit
polgarmester
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4. Elfogadas mé6dja és ddtuma

I Berhida Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és

tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IL. Ezt k6vet6en Berhida Varos Onkormanyzata Képviselotestiilete a Helyi Esélyegyenléségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 229/2018. (XII.13.) Kt.
hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek:

A képviselo-testiilet elfogadé hatdrozata

Berhida, 2018. december 15.

Pergd .If Argif
polgarmester
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Berhida Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testllete

8181 Berhida, Veszprémiut 1-3.

Jelenlévd képviselbk szama: 7 f6

lgennel szavazok szama: 716
Nemmel szavazok szama: - fo
Tartézkoddok szama: - 6

Kivonat
Berhida Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2018. december 13-an tartott Glésének jegyzékényvébél

229/2018. (XI1.13.) Kt. hatarozat
Helyi Esélyegyenliéségi Program

Berhida Varos Onkormanyzatanak Képviselétestilete 2018. december 13-i
megtargyalta a ,Helyi Esélyegyenléségi Program” targyl eléterjesztést és a
kovetkezd dontést hozta:

1.) Berhida Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete elfogadja Berhida Varos
Onkormanyzata 2019-2023 évekre sz0l6 Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

2.) A Helyi Esélyegyenléségi Program hatélyat 2019. januar 01. napjatol 2023.
december 31. napjaig allapitja meg.

3.) Az elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Program jelen hatarozat mellékletét
képezi.

Hatarid6: 2018. december 31.

Felelds: Pergb Margit polgarmester
dr. Guti Laszlo jegyz6
Peresztegi Laszloné aliegyz6

Szabd Nikolett humanpolitikai tigyintézé

K.m.f.

Pergd Margit sk. dr. Guti Laszl6 sk.
polgarmester jegyzé
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